Fondimpresa — Linee Guida Avviso n. 1/2016 Allegato 1.1: Modello tipo Verbale Comitato Paritetico di Pilotaggio

VERBALE DEL COMITATO PARITETICO DI PILOTAGGIO DEL 27/03/2018 n.6

Soggetto Attuatore:

Formamentis Srl

Codice e titolo del Piano Formativo: COD. AVS/024D/16 - “U.M.A.M.L UNICITA AGROALIMENTARI PER
L’ATTRATTIVITA DI IMPRESE E TERRITORI”

Partecipanti:

Componenti Comitato Paritetico di Pilotaggio:

Resp. struttura

cardia@ federalimentare. it -

1. Gabri i "
Kiskbeasl Caudly sindacale e di Federalimentare 065903507
coordinamento
giuseppe.cannistra@email.if -
i istra R ta 2
2. Giuseppe Cannistra apprese'n nte badka bt 3384297942
datoriale
: . direzione/@confind emr.it -
3. L ssi Direttore Confindustria Emilia i A A i
uca Rossi % . 05143399920
Generale Romagna
R gianni.alviti@cisLit -
4 ntant
4. Gianni Alviti Rappresentante FAI CISL 3489022136
sindacale
Resp. : SR
5. Stefano Bianchi E i FLAI CBIL Stefano.bianchi@flai.it -
i 335756435
Professionale
6. Raffaclla Sette Rappresentante raffaellasette@uila.it -
: UILA UIL
sindacale 0685301610

Altri partecipanti

Ordine del Giorno:

MODALITA DI FUNZIONAMENTO!

Certificazione delle competenze : attestati rilasciati
Presa visione lettera di rinuncia di azienda che non ha beneficiato della formazione
Presa visione elenco aziende beneficiarie del piano
Ratifica variazione alla progettazione di dettaglio azione ID 1477710
Varie ed eventuali

Si rimanda al Regolamento approvato in data 18/01/2017

LAVORI PRIMA DELL'AVVIO DELL’ATTIVITA’ DEL PIANO.

1 5] RICORDA CHE IL COMITATO DEVE DEFINIRE LE PROPRIE MODALITA' DI FUNZIONAMENT D INIZIARE I PROPRI
A Vi
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INDIRIZZI A'ITUATIVI

‘Documenti esaminati:

1 Attestati rilasciat] per la certificazione delle competenze
2 Lettera di rinuncia azienda NUOVO PASTIFICIC VIETRI
3 Elenco riepilogativo delle aziende. aderent} nuove e ringnciatarie -al plano

Indirizzi assunti (descrizione e motivazione sintetica)

- I CPP ratifica di aver visionato ed approvato fa Dichiarazionedi Rinuncia alja. partécipazione af Piano formativo
rédatta secondo il modello allegato 16 della saguente azienda aderente da progetto:
NUOVO PASTIFICIO VIETRI

- If CPP ratifica € approva che 'azione formativa ID 1477710 “La compra/vendita internazionale: pratiche burocratiche
e amministrative®, rientranté.nella progettazione di dettaglio; inizialmente destinata all’ aziénda. rinunciataria NUOVO
PASTIFICIO VIETRI avente sede legale e operativa in provincia di- AVELLINO, & sata svolta dall’aZienda beneficiara SAL
DE RISO COSTA D'AMALFL SRL ., avente sede legale e operativa in provincia d| SALERNO. I|.GPP ratifica che ne.
consegue il configurarsi n. 1 variazione alla progettazione di dettaglio

PROGE'ITAZIONE DI PERIODO?

Documenti esaminati: Formulario Progettazione di periodo n. dal A .al [/
con allegat. '
Decisione assunta: [ |Approvazione | ] Parere sfavorevale [ 1 Rinvio per integrazioni

Motivazione sintetica {con indicazione deffa_conformitd al-programma delle attivita formative del Piano
approvato e de,-'!a coerenza con i fabblsoqnl & le aree tematiche del Piaho delle. ulteriori azioni formatlve che.non erano
dettagliate nét Piane, ¢ deile ragioni del parere sfavorevole a di rinvio per integrazioni),

{(attestazione da riporiare sole nelverbale della riunione in cui viene approvata I3 prima progettazione di penodo)
Il Comitato attesta inoltre che la prima: progettazione di périodc approvata contiene tutta’ la
progettazione di- dettaglio riportata nel Formulario di presentazione del Piane formativo coni azioni
formative esattamente corrispondenti a quelle presenti nella progettazione di dettaglio
riportata nel Piano approvato.

VARIAZIONI #

[x] Modifica, di qualsiasi tipo o eéntita, ad azioni formative | 1. Relazione tecmca esphcat:va def Soggetto Attuatore
previste nelld progettazione di detta_g_lio_ descritta nel | 2, progettazione di periodo n. rimodulata.
paragrafo 3.2.3 del “Formulario di Présentazigne del
Piano”, -approvate con la prima progettazione di peficdo,
in. coerenza con. i fabbisogni € le aree tematiche def Piano

& nef rispetto delle condizioni previste.-nel paragrafo 2.2.7

? Utilizzare e compilare guesta seziohe salo se il punto & all’ordine del giorno della seduta..
® ytilizzare e compilare questa sezione sola se il punto & ail‘ording del giorng della seduta.
* Utilizzare e compllare: questa sezione solo se & il punto all'ordine del giorno. deEIa sedyta, Barrare la/e tipologia/e
interessata/e.




Fondimpresa ~ Linee Guida Avviso n. 1/2016 dllegato 1.1: Modello tipe Verbale-Comitato Paritetico di Pilotaggio

‘defle "Linee Guida”.

[ 1 Inserimento di nuove azioni formative, in coereriza | 1. Relazione tecnica espiicativa del Soggetto Attuatore,
con | fabbisogni e le aree tematiché del Pianc & nel | ». Progettazione di periodo n. rimodulata.
rispetto dellecondizioni previste nel paragrafo 2.2.7 delle | ' ' '
“Linee Guida”, ' '

[ 1 Modifica, di qualsiasi tipo o entita, ad azioni formative | 1. Relazione tecnica esplicativa del Soggetto Attuatore.
della: progettazione di periodo che non rientravano nella 2. nge&azfone' di pEFdeb . rimodulata.

progettazione di -dettaglio descritta nel paragrafo 3.23 ' i o ' '
déf “Formuiario di Presentazione del Piano”, in coerenza
con | fabbjsogni e le aree tematiche del Piano e nef
rispetto delle condizioni prewste nel paragrafe 2.2.7 de.-‘!e
“Linee Guida”. '

[X]" Varlaziont delle imprese aderenti beneficiarie, nef {1. 1. Relazione det Soggetto Attuatore chie evidenzia fa
rispetio delte condizioni previste nel paragrafe 2.2.7 delle. sussisténza telle condizioni préviite nef paragrafo
“Linee Guida”, 2.2.7 delfe “Linee Guida®,

2. Dichiarazione di partecipazione deife nuove imprese
benefc:arre (Allegato n. 15 delle Llnee Guida).

3. Drchrarazrone di Rinuncia.alla partecipazione al Piano
formativo e al finanziamento di Fondimpresa da paite
della/e Azienda/e da sostituire, (Allegato n. 16 delle
"Lines Guidd”).

. File’Excel “Azieride béneficiarie subentranti” (Allegato
n. 14 bis délle “Linee Guida}~,

| ]-Altfo {specificare) b S
Decisione assunta: | X] Approvazione ‘I 1 Parere sfavorevole [ 1 Rinvio per intégrazioni

Motivazione sintetica delia decisione
(nél rispetto delle indicazioni e delle condizioni deli’Avviso e delle Linee Guida)

~ If CPP ratifica di aver visionato ed’ approvato ia D.fch,’araz.'one ai Rinuncia afla partecipazione: al Piana formativo
redatta. secondo i modefio alfegato 16 della seguente azienda aderente da progetto:
NUOVO PASHFICIO VIETRI '

- I CPP ratfﬁca e approva che l'azione formativa ID 1477710 “La coiipra/vendita internazionale: -pratiche
burecratiche e anmminjstrative”, . rientrante nella progettaz:one di dettaglio, inizialmente destinata alf’ azienda
rinunciataria NUOVO PASTIFICIO VIETRI avente sede lagale e operativa in provincia di AVELLING; & sata svolta
dall’azienda beneficiara SAL DF RISO.COSTA D'AMALFI SRL , avente sede fegale e operativa in provincia di SALERNO.,
1t CPP ratifica che ne consegus it configurarsi n. 1 variazione alla progettazione di dettaglio

ALTRI PUNTE ALL'ORDINE I?’EL:I(-iI('.‘lRI'\H.')'5

INFORMAZIONI E OSSERVAZIONI SULL'AVVENUTA FORMAZIONE

(PER CIASCUNA RIUNIONE DEL COMITATO IN FASE DI MONITORAGGIO DEL PIANO DEVE ESSERE FORNITA.
L'ATTESTAZIONE RICHIESTA NEL PRIMO RIQUADRO “NELLA FASE DI SVOLGIMENTO DEL PIANO”. NEI RELATIVI
VERBALI NON VA QUINDI RIPORTATO IL SECONDO RIQUADRO: A CONGLUSIONE DEL PIANO”.

* Per ogni ulteriore punte all’ordine del giorho (indirizzi attuativi, supervisione, informazioni a supporto-dell’avvenuia formazione,
ete.), indicare i documenti esaminati ed allegati ¢ le eventuali decisioni asquntc% % %
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AL TERMINE DELLE ATTIVITA DEL PIANO Tt COMITATO DEVE RIUNIRSI PER FORNIRE L'ATTESTAZIONE RICHIESTA
NEL SECONDO RIQUADRC “A-CONCLUSIONE DEL PIANO”, NEL RELATIVO VERBALE NON VA QUINDI RIPORTATO Ii.
PRIMO RIQUADRO: "NELLA FASE DI SVOLGIMENTO DEL PIANO™).

NELLA FASE DY SVOLGIMENTO DEL PTANO

Il Comitato comunica a Fondimpresa che la formazione sinora svoita risulta essere stata
realizzata in modo rispondente alle previsioni del Piano e delle progettazioni di periodo,
ewdenzuando quanto segue;

A CONCLUSYONE DEL PIANO

Il Comitato comunica a Fondimpresa che la formazione svolta nel Piano risulta essere stata
realizzata in ‘modo rispondente alle previsioni del Piano e. delle progettazioni di periodo,
evidenziande quanto segue:

- LE AZIENDE ADERENTI A FONDIMPRESA BENEFICIARIE DELL'ATTIVITA FORMATIVA DEL
PIANO “U.M.AM.]. UNICITA AGROALIMENTARI PER L'ATTRATTIVITA DI IMPRESE E TERRITORI" SONO
PARI A N, 48

- LE A'[TIVITA FORMATIVE SI SONO SVOLTE NELL’ARCO TEMPORALE COMPRESO TRA IL.
06/2/2017 ED IL 18/12/2017;

- IL NUMERO COMPLESSIVO DEI DESTINATARI DELLA  FORMAZIONE NEL PIANO E STATO PARI
A 338DI CUI N. 134 DONNE, N. 80 LAVORATORI SVANTAGGIATI NELL'ACCESSO ALLA
FORMAZIONE E N. 79 LAVORATORI DI ETA =0 < A 29 ANNI'

- LE AZIONI REALIZZATE NEL PIANO SONO STATE PARI A N. 70; .

- LE ORE COMPLESSIVE SVOLTE SONO ‘STATE 1620 DI .CUI 632 IN MODALITA DIVERSE
DALL'AULA;

- LE AZIONI FORMATIVE CHE HANNO PREVISTO IL RILASCIO DI CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE SONO STATE N. 12 PER UN TOTALE DI N. 384 ORE;

- LE ORE SVOLTE IN MODALITA INTERAZIENDALE SONO STATE N. 256.

IL COMITATO, TN PARTICOLARE, RILEVA.ED ATTESTA:
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1- VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

* LE OPERAZIONI DI VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO DEI PARTECIPANTI SONO STATE SVOLTE SU TUTTE LE AZIONI
FOGRMATIVE DI DURATA SUPERIORE A 24 ORE, HANNO RIGUARDATO N. 13 AZIONI FORMATIVE DEL PIANO, PER
UN TOTALE DI 536 ORE DI CORSQ E SONO STATE ESEGUITE NELLE SEGUENTI FORME, CORRISPONDENTI A
QUANTO CONDIVISO TRA LE PARTI, NEL PIANO E NELLA/E PROGETTAZIONE/T APPROVATA/E DAL COMITATO:

(elencare, per ciascuna azione interessata, le modalita di verifica dell'apprendimento, if
numero di ore svolte, il . di lavoratorf partecipanti e la % di partecipanti che hanno superato

1477640 I Food packaging. Testfiale 44 5 5 83%
1477645 IFood-packaging Test fiale 44 13 15 83%
1477641 Il Food packaging Tést fiale 44 9 5 56%
1477646 Il Food packaging Test fiale _ aa & 4 67%
1477647 Il Fobd packaging Testfiale 44 17 5 29%
1477649 Il Food packagifg Test fiale o 5 5 100%
1477650 Il Food packaging Test fiale . 44 7 7 100%
1477651 I'Food packaging Test fiale 44 5 4 80%
1477653 . I Food packaging Test fiala . 44 9 6 67%
1477680 Risk management nella:GDO Test fiale 32 8 g 100%
La comunicazione digitale nel Test fiale
1477693 .se;tore_a;grnallmt-:;ntare .‘"fEb a2 7 7 100%
marketing a'social media :
marketing
La cqmunicaziqr_\e'.digitale_nel Tast fizle
1477694 settore agraalimentare web 32 5 5 100%
marketing e socia! media
marketing
1477643 il Food packaging Test fiale 44 10 3 60%

2 —CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE _ _
(DA-COMPILARE SOLO SE NEL PIANO SONO PREVISTE AZIONI FORMATIVE
CON CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE)

- LE OPERAZIONI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE DAI PARTECIPANTI I IN RELAZIONE A N, 24
AZIONI FORMATIVE DEL PIANO, PER UN TOTALE DI 480 ORE DI CORSO, SONO STATE ESEGUITE NELLE SEGUENTI
FORME:

. . Attestato df
.o | IBE internazionatization Business | - Certificazioni certificazions delfe ;
1477699 English 32 standard.in lingue - competenze 1 3 82%
’ acgulsite: BULATS
. Attestato.di
IBE internazionalization Business : Certificazioni certificaziona delle . .
1477700 English 3z standard in lingue competenze 8 2 25%
aequisite: BULATS
o . . N . A R Attestato di
1477701 {BE Internazmn.all_zatlon-Busmess 33 Certificazioni- certificazione delie. 6 1 479
: English standard in iingue
competenze

, A4




¢
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gcquisite: BULATS

3477521

Sistemi per la certificazione di

qualitd (GLOBAL GAP, BRC, IFS)

32

Certlficarione rllaseiata
in sttamperaiza del DM
dil 30 Glungno 20152
tusttd £ discanti validi od
‘donéi in sepuitn alla,
-somministrazione di ur
-tast diverlfica
dell'apprendimsnty

Attestgro df

- certificazione delfe

compeltenze
acquisite

5%,

1477527

‘Sistemi per |a certificazionie di
qualita {(GLOBAL GAP; BRC, IfS)

32

" Certificazione rilasciata

Ih ottemperanza del DM
del 30.Glengnn 2015 2
fuu | scenti validtad

{donaiin seguito alla
semministrazione di un
test di veiiflen
déll'apprandimenta

Attestato di
certificazione delle
competenze
ocquisite

100%

1477532

Si's;e'm_i p'e_r'lajter:tific'az_inn_e' di
qualita {GLOBAL GAP; BRC, IFS)

32

Gertlfleazlone ritaseiata
In atyernparanza dai DA
del 30 Giungne 2015 a
tutti { disconti validied
idanel in seguito alta
somministrazions di un
terst dl verifica-
‘delf'apprendimanta.

Attestato di
certificazione delle
competenze
acquisite

80%

1477533

Sistemt per {a certificazione di
qualits (GLOBAL GAP, BRC, IFS)

az

Cortlficaziona fllaseiita
in ottemperanza del OM
del 30 Glungho 2015 a
tutt] i digeent] valldi et
‘idoned in seguito alla
somministratione df un
-test di verifica
dall‘apprendifnento

Attestoto df

cértificatione delfe

competenze
acquisite

100%

1477523

Sistem per ld-certificazione di

qualith (GLOBAL GAP, BRC, IFS)

32

Ceriifleaziane rilasclata
in ottemperanza del DM
‘de 30 Givngno 20153
tutti [ discent] vaildi ed
idenei in .Seﬂ'l._litp alla-
.semministrazione di un
test dl verlfica
dall'apiprendimento

Attestato of

certl icazione deffe’

competenze
Beglisite

60%

1477530

Sisterni per la tertificazione di
qualita (GLOBAL GAP, BRC, IFS)

¥

Lertificazione rilasciata
In ottemperanta-del TV
el 30 Giungne 2015 4
tuttif discentivalidi ed
idonef i segu']to_a_lra__
spmministraziane diun
tast d| veriflza
dell'apprendimente

Attestote of
tertificazione délle
competenze
acquisite

160%

1477526

Sistemi per Iz ceftificazione di-
qualita (GLOBAL GAP, BRC, IFS)

32

Centlficazione rilasciata
In ottemparanza del BM
del 30 Giungric 2015 a
tuttl i discanttvalidi ed
tone| in seguits alla’
somminlstrazione diun
tast di verifica
dell’apprendimento

Attestato df
certificozione deife
competenze
acguliite

100%

1477536

Sistemi per la certi_f"lcazio;!e di
qualita (GLEBAL GAP, BRC, IFS)

32

Cartlficaziona rilasciata
in ottemperanza daf DM
del 20 Glungne 2015 3
buttd § dizent] valldled
[daned in segiita alia
5ummin'|stfazl_ona dlun
test diverlfica .
.dsll‘apprandimento

Attestato df
certificazions delfe
comnpetenze
acquisite

100%

1477537

Sistemi per Ja certificazione di
qualita (GLOBAL GAP; BRC, IFS)

32

Certificazione dlasclata
in ottemperanza del DM
del 30 Glungne 2015 2
Tt Felisee nti vaiid! od
|dondi in seguita alla
scrl"_lmfr:i_s_im_:lbne diun
test diverlfica
dall'apprendimento

Attestoto di
certificuzione delie
competenzé
atquisite-

P

8%

b
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{elencare, per ciascuna azioné interessata:

- le forme di certificazione delle competenze; _

- la loro rispondenza alla normativa regionale in materia - ove esistente e applicabile alle
competenze da acquisire - 0, in mancanza, la loro rispondenza alle: forme indicate
nefl’'accordo di condivisione del Piano e/o neil’ambito del Comitato paritetico di Pilotaggio,
in coerenza con le indjcazioni contenute nel D.M. 30.06.2015 (GURI 20.07.2015 n. 166),
come da Accordo Stato Regioni del 22 gennaio 2015;

- i n. di ore svolte, il n. di lavoratori partecipanti e la % dji partecipanti che hanna ottenuto
la certificazione). '

3 — ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DIRETTAMENTE IN PRODUZIONE

(compilare uno dei due punti Seguenti, cassando I'altro, a seconda che nel Piano now siano state.
svolte ore di formizione in produzione o siano invece state effeftuate)

. X Nel Piano non sono state svolte ore di formazione direttamente in produziona,

4 ~NORMATIVA NAZIONALE OBBELIGATORIA IN MATERIA DI FORMAZIONE

NEL PIANO NON SONO STATE SVOLTE AZIONI FORMATIVE CHE LE IMPRESE BENEFICIARIE DOVEVANO
REALIZZARE PER CONFORMARSI-ALLA NORMATIVA NAZIONALE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI FORMAZIONE .
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I documenti esaminati nei -pu_nti_-a[l"_ordine del giorno sopra riportati sono allegati al presente
verbale e ne costituiscono parte integrante,

Firme componenti del Comitato
D
1. Gabriele Cardia

2. Giuseppe Cannisird

3. Luca Rossi

4. Gianni Alviti

5. Stefano. Bianchi

6. Raffaella Sette




Fondimpresa: Linee Gulda Avviso n. 1/2016 Altegats-i14
.ELENCO RIEPILOGATIVO AGGIORNATO IMPRESE ADERENTI CHE HANND RILASCIATO LE DICHIARAZION! DI PARTECIPAZIONE AL PIANO
D Plano Codice Plano AVS/0240/16. Soggetto Attuators FORMAMENTIS SQC COOP-
j N dipendent! Dichiaraziong df Data’
Stafifimentat inferessatod af Flano desfinatar deffa. | partecipazione-gf | dichiarazione

Codice fiscale fmpresa Depominazione impresa {Frovincia‘e) ] WM. Totdle dipendenti | formazione Plang: B matricola INPS

OEQB1901214 AM FOODS NA 80 10 A

Q1778410747 VALLE FIGRITA CATERING B8R 32 14 A

00872850804 S.A.C. Safumi bB.m. fanall Calsbres! 8.l RC i 7 R

24898710638 SUPER FRLUTTA 1 SRL . . SA 15 7 A-

G5032530650 CIO LA VILLANELLA - ERED DANIELLD C. - Of OLIVIER! ANGEL( SA 5 5 A

04822020658 ] FEPE MASTRO DOLCIERE S.R.L. . -SA 11 & A

02343 140808, DOMUS S.RL. RC 11 0 A

01808310640 NUCVO PASTIFICIO VIETR! AV 16 5 R.

027089580657 AL SREINDUSTRIA CASEARIA SA 18 5 A

02503170723 FRIGEL S:a.s, of Giuseppe Filuso & C. ) vV 17 [ A
DNVVCNESM2{E038G- DONVITO VINCENZG- BA 33 5 A

DOB7I410658 ‘CARBONE CONSERVE VEGETALI SA 17 & A
VLTNTNEOMT BM2538 AZIENDA AGRICOLA VALITUTTO ANTONIO 8A 43 5 A.

05295800724 - SAPOR! DELL ANTICA MURGIA-8.A. S, BA g 5 A

01296480806 MEDITERRANEA FODDS Sl RC 7 -5 A

01784580768 F.LLI AVENA PZ 13 5 A

02700870790 COLACCHIQ FOOD S.R.L, Vv 13 5 A
PRRNTNZOTI0H7030 Az. Agr. FIERRQ ANTONIC SA. 5 5 A

03784130654 JDEA NATURA S.CARL. SA 12 5 R

01828730754 MEDIQLAT E.R.L. vV 12 S5 A

-G3108551213 {TTICA MASULLO Df AMBROSIO F.5C0 SAVERIC & .C; NA 5 2 A

01723280796 Salumificio Fratelli Pugliese SNC. . v 7 5 A
NCRSTNEZB53E835W LA FATTORIA BIAGING VA & i) A

035716081216 MICCIO - SRL MNA 9. 5 A

05202110655 SAL DE RISO COSTA DAMALFI SRL SA 34 10 A

01556420766 SYNERGEIN ‘PZ 20 8 A

02466070659 MERA 3 34 37 5 A

GF 197641215 . RGM MNA 6 13 A

04717760858 A.Q.P. ARMONIA - SOCIETA' AGRICOLA CONSORTILE SA 7 7 A
CRIMRT77D30H224D CERATTI UMBERTO RC 5 5 A AGOI0D3084

1140872017 | AG00005804

02517831210 ELLEBI DI BIFULGO MICHELE & C.. NA 5 5 A
DVGFNGCE63RI8CI7EC CASEIFICIO D VAGNQ D) ERANCESCO DI VAGNO ~BA 5 5 A

02528420792 LARTIGIANATO DELLA NDUJA SAS DI CACCAMO LUIGT v 5 5 R

02502313658 GEMA.FA. 34 [i]4] 5 A

07875501210 PASTIFICIO IL MULING DI GRAGNAND S.R.L. NA 5 2 A

01856710612 MERIDIONALE ALIMENTI-SRL AV 35 10 A

03786021212 cO.AM NA ) a0 13 A

025597120643 ITALCASTAGNE ) AV 33 14 A

051413706535 NOCERA FRUTTA S.R.L. SA . 3 3. A

023007506565 KW SUD SOCIETA"AGRICOLA S.R.L. 34 11 6 A

02139330787 SALUMIFICIO MENOTTI S.R.L, Cs . & 7 A

04442300655 OfS. CAL SA 36 8 A:




ELENCO RIEPILOGATIVO AGGIORNATO IMPRESE ADERENT GHE HANNO RILASCIATO LE DICHIARAZICNI DI FARTECIPAZIONE AL PIANG

ID Piano ‘Codice Piaho AVSI0240/16 Songette Atfuatere FORMAMENTIS SGC COOP
] N: dipendent! Dichfarazione di Dafa-
Stabiimentod interessatod al Piang deslindtar delfa | partecipazione al. | dichiarazione ]
Codice fiscale Impresa Derominazione impresa {Provinciasa) N. Totafe dipendenti | formazione Flano: di matricola INPS
04657710655 HAMBURG SUD AGENCY SOUTHITALY A 13 5 A
02109750808 FINGEA ER.L. RC T 7 A
02666960642 INDUSTRIA DOLCIARIA CONI CIALDE S R.L. AV 20 10 A
07318850638 .PODERE DEJLEQNI 'S:A.S. DIHPONTICELLILLNISAE C. SA 18 i A .
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Verbale sessione di lavoro comune

Piano formativo : AVS/024D/16~ “U.M.A.M.I. UNICITA AGROALIMENTARI PER L’ATTRATTIVITA DI IMPRESE E.
TERRITORI"

Tipologia _
[ attivita non formative [ attivité preparaforie e di accompagnamerito

X lavoro digruppo D riunione [T incontro [ altro

Partecipanti
Cognome ' nome Organismo Ruolo

Resp. struttura
Federalimentare sindacale e di
-coordinamento

1. Cardia Gabrisle

2. Cannistrd Giuseppe

Federalimentare’ Rappresentante datoriale
. Rossi . Co . Direttore
3. Rossi Luca Confindustria Emilia:Romagna ) I.ret.tf)r?
Génerala
4. Alviti Gianni BAl CISL Rappresentante sindacale
5. Bianchi Stefano Resp.
.. Bianchi ; FLAICGIL Formazione

Profassionale

6. Setle Raffaella

UILA.UIL Rappresentante sindacale
Data 27/03/2018 Durataore
dalle ore alle ore

Oggetto _
1.. Analisi del report di monitoraggio del Piano
2. Analisi degli obiettivi e risultati raggiunti

Sintesi argomenti trattati (per ciascun piinto in 6ggetta)

s QOBIETTIVI BEL PIANO

e ADEGUATEZZA DE! FABBISOGNI FORMATIVI RILEVATI RISPETTO AGLI OB ETTIVI E ALLE FINALITA® DEL PIANO

»  COERENZA DELLA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA' FORMATIVE RISPETTO Al FABBISOGNI RILEVATI E ALLE"
FINALITA' DEL PIANC

s+ DCCUMENTAZICNE ATTESTANTE ‘GLI ESITI DELLA VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

= PUNTI DI FORZA DEL PIANO'

*  PDSSIBILLAZIONI DI MIGLIORAMENTO

Decisioni prese (per ciascun punto in oggetto)

Allegati REPORT FINALE - RAPPORTO SINTETICO

Firma Partecipanti
Cognome e nome FIRMA

1. Cardia Gabriele 2 )

‘2. Cannistra Gidseppe P 73 “— . _ e

3. Rossi Luca // o

4. Alviti Glanni /%%Z

‘5. Bianchi Stefano / % Mw é

6. Seits Raffaella o M{&
_ﬂe'-‘ubf' : :
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Allegato al Verbale di Focus GROUP del 27/03/2018

COD. AVS/024D/16 - “U.M.A.M.I. UNICITA AGROALIMENTARI PER L’ATTRATTIVITA DI IMPRESE E TERRITORI”
Avviso 1/2016 di Fondimpresa

REPORT FINALE - RAPPORTO SINTETICO

a) In quale misura gli obiettivi del Piano, cosi come presentati nel Formulario, sono stati conseguiti?
1l piano formativo attuato, ad iniziativa settoriale, ha conseguito pienamente tutti gli obiettivi sottesi all'ipotesi
progettuale presentata e finanziata.
Nello specifico, analiticamente, si riportano di seguito gli obiettivi quantitativi perseguiti e raggiunti a conclusione del
piano:

- Le aziende aderenti a Fondimpresa, beneficiarie dell’attivita formativa, sono state pari a n. 48;

—  Le attivitd formative si sono svolte a partire 06/2/2017 ED IL 18/12/2017per n. di ore complessivo pari a

1620. Le stesse sono state suddivise tra

o AULA - 988 ORE
e Training on the job — 632 ORE
—  Ore azioni relative alla certificazione delle competenze: 384 ORE

Relativamente ai partecipanti:

z __DA PIANO Fari VALIDI
N. DIPENDENTI IN FORMAZIONE 291 338
DONNE 101 134
QVER 50 31 80
UNDER 29 42 79

b) L’analisi dei fabbisogni formativi & stata adeguata agli obiettivi ed alle finalita del Piano?

1l Piano U.M.A.M.I. ha coinvolto un contesto di 48 aziende appartenenti a N.4 Regioni del Sud: Campania, Calabria,
Basilicata e Puglia e rappresentative di uno dei principali settori attivi sul territorio meridionale, quello
dell’Agroalimentare, con |‘obiettivo di formare n.291 lavoratori (operai e impiegati) nelle tematiche necessarie allo
sviluppo del comparto produttivo di riferimento.

1l Piano & nato per soddisfare fabbisogni formativi comuni alle aziende appartenenti alla stessa categoria merceologica
e filiera, quella Agro Industriale, sviluppando modelli e interventi integrati di formazione del personale, anche con
azioni di tipo sperimentale.

L'aver assunto come punto di partenza dell‘analisi dei fabbisogni la filiera, ha permesso al gruppo di ricerca di entrare
in contatto con una notevole varietd di situazioni, non altrimenti identificabili attraverso evidenze statistiche. A
ciascuna azienda & stato chiesto di mappare quali fossero i propri rapporti e ruoli all'interno della filiera (attivita
primarie o di prima lavorazione a monte, fornitori a supporto, attivitd commerciali a valle) indagando, inoltre, come tali
rapporti fossero strutturati, quali fossero i fattori differenzianti o di criticita, quali infine fossero le interazioni tra
strategie competitive interne e traiettorie di filiera.

1l gruppo di ricerca ha proceduto poi ad identificare per ogni azienda la prospettiva di sviluppo da perseguire
analizzandone le necessarie scelte d'investimento e percorsi di innovazione efo espansione da attuare.

¢) La progettazione delle attivita formative & stata coerente rispetto ai risultati dell’analisi dei fabbisogni
ed alle finalita del Piano?

Le azioni formative sono risultate coerenti con le finalitd previste dall' Avviso 1/2016 in quanto hanno fornito le
competenze tecnico-professionali e trasversali volte a migliorare i livelli di competitivita delle aziende beneficiarie.

Le attivith formative hanno previsto l'erogazione di 1620 ore di formazione declinate in n.3 aree tematiche
contemplate dall’Avviso e soprattutto in linea con le esigenze formative manifestate dai destinatari in fase di analisi
dei fabbisogni:

A. QUALIFICAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DEI PRODOTTI
C. DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI
F. INTERNAZIONALIZZAZIONE

d) Gli strumenti utilizzati per la valutazione dell’apprendimento sono adeguati rispetto agli obiettivi delle
azioni formative?

Gli strumenti utilizzati per la valutazione dell’apprendimento sono stati adeguati agli obiettivi delle azioni formative.
Essa & stata realizzata per tutte le azioni formative di durata superiore alle 24 ore attraverso la somministrazione ai
partecipanti di test di verifica predisposti dai docenti. Essi sono stati funzionali alla verifica dell’acquisizione,
potenziamento o consolidamento delle competenze dei dipendenti.

Come indicato in sede di presentazione del piano & stato previsto un sistema di verifica dell’apprendimento creato ad
hoc sulla base degli obiettivi previsti dalle azioni formative erogate. Tale sistema & stato pienamente rispettato.

®
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e) GH esiti della valutazione dell’apprendimento sono stati adeguatamante documentati?

Attraverso la somministrazione def Test finali i verifica (effettuati in forma scritta) @ stato possibile analizzare e
valutare || reale livello di apprendimento dei discenti. Dall‘analisi dei risultati & emerse un livello di apprendimento
pienamente soddisfacente prendendo come riférimento-la percentuale di superamento delle suddette prove, .

Nello specifico, sono stati somministrati n. 112 test di valutszione degli apprendimént!, con una percentuale di
‘superamento pari al 73% Gli stessi, elaborati a cura dei docenti, sono stati somministrati a conclusione di ogni azione
farmativa,

Al termine di n. 12 azioni formative & stato rilasciato un attestato di certificazione delle competenze acquisite.
all‘iriterno det quaie ‘Sono stati riportati i dati relativi ad ob:ett:\n comipétenze. acqm5|te e grado ‘di .apprendimento
raggiunto,

.

f) Potreste indicare almeno tre punti di forza del piano?
—~  Obiettivi quali- quantitativi conseguiti in modo pill che soddisfacente, presupposto della. possibilita di continuare a

mrg]lorarsr

—  Implementazione di un modello produttive sostenibile con pratiche: di lavoro orientate alta: quailta sicurezza e
tracciabilitd degli aliment]

— Stimolazione della competltwlta aziendale attraverso lo sviluppe tecnologico e Finnovazione del packaging e della
comunicazione tondividendo una visione capace di fondere etica, efficienza ed integrazione di processo

= Implementazione di stratégie di accessa o di consolidamento oltre | confini del mercati nazionali

g) Potreste indicare aimeno tre azioni di miglioramento relative alle ésperienze realizzate?
In particolare H-CPP, con riferimento ai possibill interventi di migliorarmento, propene:

-~ & previsidne di una progettazione per competenzs, ¢ per unitd delle stesse, in.grado di refereénziarsi ai repertori
regionali efo all’Atlante nazionale delle qualificaziont;

- il potenziamento delle attivita formative con -metcdelogia *non in aula”, valotrizzande |a formagzione on the job e in
affiancamentd;

- lintroduzione nella Commissione di valutazione di un componente TAV (Tecnico Attlvlta Vaiutatave) per le azioni
formative afferantt dlla Regione Campania.




