Fondimpresa — Linee Guida Avviso n. 1/2016 Allegato 1.1: Modello tipo Verbale Comitato Paritetico di Pilotaggio

VERBALE DEL COMITATO PARITETICO DI PILOTAGGIO DEL 27/03/2018 n.7

Soggetto Attuatore:
ATI con capofila Sfide Srl e mandante Consorzio Plus

Codice e titolo del Piano Formativo: AVS/010H/16 "P.L.U.M.P. (Professionalizzare I'eccellenza prodUttiva
agroaliMentare per la comPetitivita)”

Partecipanti:

Componenti Comitato Paritetico di Pilotaggio:

. ) Resp. struttura cardia/@ federalimentare.it - .
: d S S
LGl Omi sindacale e di Federalimentare 065903507 ¥
coordinamento
giuseppe, cannistra@iemail.it -
2. Giuseppe Cannistra Rapprese'ntante Fedaialivaiies 3384297942 T
datoriale
3. Luca Rossi Direttore Confindustria Emilia direzionc@confind.emr.it - P
& 05143399920
Generale Romagna
W gianni.alviti@cisLit -
4. Gianni Alviti Rap;:)resentante FAI CISL 3489022136 T
sindacale
Resp. " y e g
5. Stefano Bianchi formasions FLAI CGIL Stefano bianchi@flai.it - T
- 335756435
Professionale
6. Raffaella Sette Rappresentante raffaellasette@uila.it - T
UILA UIL
sindacale 0685301610
Altri partecipanti
j 5 ToS
2.

Ordine del Giorno:
e Certificazione delle competenze : attestati rilasciati

» Presa visione elenco aziende beneficiarie del piano
o Varie ed eventuali

MODALITA DI FUNZIONAMENTO®

Si rimanda al Regolamento approvato in data 18/01/2017

e
INDIRIZZI ATTUATIVI? % //(f /4/

' SI RICORDA CHE IL COMITATO DEVE DEFINIRE LE PROPRIE MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO ED INIZIARE I PROPRI
LAVORI PRIMA DELL'AVVIO DELL'ATTIVITA’ DEL PIANO. .
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Documeénti esaminati:

1 Attestat rilasciati per la certificazione delie competenze
2 Elenca riepilogative delle aziende aderenti riuove e rinunciatarie al piano

Indirizzi assuntf (descrizione e motivazione sintetica)

PROGETTAZIONE DI I“ERIC’DO3

‘Documenti esaminati: Formulario Progettaznone di pericdo n

con sliegati,

Decisione assunta: | |Approvazione | | Parere sfavorevole I 1 Rinvio per integrazioni

Motivazione sintetica (con indicazione delfa conformlta al programma delle attivita formative dal Piana
approvato e deila coerenza con i fabbisodn e Jé aree tematiche del Piano delle ulteriori azioni formatwe che non-erang.
dettagliate nel Piano, o deife ragioni del parere sfavorevole o di rifivio per integrazioni).

{attestazione da riportare solo nel verbale delfa riunioné in cui viene approvata fa prima progettazione di periodo)
Il Comitato attesta inoltre che la prima progettazione di periodo approvata contiene tutta la
progettazione di dettaglio riportata nel Formulario di presentazione del Piahnc formativo con azioni
formative esattamente corrispondenti a quelle presenti nella progettazione di dettaglio
riportata nel Piano approvato.

VARIAZION_I 4

[ 1 Modlﬂca, di qualsiasi tlpo 0. entlta ad azioni forrnat;ve 1. Re!az.fone tecmca esp!:cativa def Soggetto Attuatore.
previste. nella progettazione di dettagllo descritta nel | 3, progettazione di periodo n. rimodulata,
paragrafo '3.2.3 del “Formularic di Preséntazione del : ’ o ’ ’ o
Piano”, approvate ¢on la prima progettazione di periods,
in-coerenza. con i fabbisogni e (& aree tematiche del Piano
‘e nel rispetto delle condiziani previste nel'paragrdfo 2.2.7
delle "Linee Guida”.

T 1 Insefimento di nuove azioni formative, in coerenza | 1. Relazione tecnica esplicativa del Spggetto Aftuatore.
con i fabbisognl e le aree tematiche del Plano e néel | 7. ngeftézjone di‘periodo n rimoduiata.
rispetto delle condizioni previste nel paragrafo 2.2.7 defle ' ' ' o
“Linee Guida”,

‘[ 1 Modifica, di qualsiasi tipo o entitd, ad azioni formative | 1. Refaz.'one tecnica esplicativa del Soggetto Attuatore.
della progettazwne di periodo che non rientravano. nefla 2. Progeftaz,rone di periodo-n. rimoduiata.

progettazione di dettaglio descritta nel paragrafo 3.2.3 T
‘del “Formulario di: Presentazione del. Piano”, in coerenza.
con | fabbisogni e le .aree tematiche del Piano e nel
rispetto delle condizioni previste el paragrafo 2.2.7 delle

2 Utlllzzare e compilare questa sezione solo se il punto e.all’ordine del giorno della seduta:
3 Utilizzare @ compilare questa sezione §olo se il punto:é all’'ordine del glorno della Seduta,
2 Utilizzare e compilare questa sezione.solo se & il punto all‘erding del gsorno ‘delia seduta. Barrare la/e tipologia/e

interéssata/e.
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"Linee Guida™:

[ 1 Variazioni delle’ imprese aderenti beneficiatie, nel |1. 1. Relazione del Soggetto Attiiatore c¢he evidenzia la.
rispetto dellé condizioni previste nel paragrafo 2.2.7 delfe. sussistenza delle condizieni previste nel paragrafo
"Linee Guida®. 2:2.7 deffe “Linee Guida®.

2. Dichiarazione di partecipazione delfe nuove imprese
beneficiarie (Allegato n. 15 delle Linee Guida),

3. Dichiarazlone di Rinuncia alla partecipazione al Piano
formativo. e al finanziamento di Fondimpresa da parte
della/e Azienda/e da sostituire, (Allegato n._16 delie
TLinee Guida").

« File Excel “Aziende beneficiarte subentranti" {Allggato
n. 14 bis delle “Linee Guida)”

[ ] Altro (specificare) L i
Decisiohe assunta: |[] Approvazione { 1 Parere sfavorevole [ 1 Rinvio perintegrazioni

Motivazione sintetica della decisione
(nel rispetto delle indicazloni e delle condizioni dell'Avviso e delle Linee Guida)

ALTRI PUNTL ALL'ORDINE DEL GIORNGQ 5

INFORMAZIONI E-OSSERVAZIONI SULL’AVVENUTA FORMAZIONE

(PER CIASCUNA RIUNIONE DEL COMITATO IN FASE DI MONITORAGGIO DEL PIANO DEVE ESSERE FORNITA
L'ATTESTAZIONE RICHIESTA NEL PRIMO RIQUADRO- "NELLA FASE: DI SVOLGIMENTO DEL PIANO”, NEI RELATIVI
VERBALI NON-VA QUINDI RIPORTATO It SECONDG RIGUADRO: "A CONCLUSIONE DEL PIANO™.

AL TERMINE DELLE ATTIVITA DEL PIANO. It COMITATO DEVE RIUNIRSI PER FORNIRE L'ATTESTAZIONE RICHIESTA
NEL SECONDO RIQUADRO “A CONCLUSIONE DEL PIANQ”. NEL RELATIVO VERBALE NON VA QUINDI RIPORTATO IL
PRIMO RIQUABRO; "NELLA FASE DI SVOLGIMENTO DEL PIANO™).

NELLA FASE DI SVOLGIMENTO DEL PIANG

H Comitato comunica a Fondimpresa che la formazione sinora svolta risulta essere stata
realizzata in. modo rispondente alle previsioni del Piano e delle progettazioni di periodo,
evidenziando quanto segue:

S Per ogni ulteriore punto:ail’ordine del gioino (inditizzi attuativi, supervisione, informazioni a supporio-dell’avvenuta formazione,
ete.), iridicare | documenti esaminati ed allegali ¢ l¢ eventuali dccnsmm assunie.
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A CONCLUSIONE DEL PIANO

Il Comitato comunica a Fondimpresa che la formazione svolta nel Piano risulta essere -stata
realizzata in modo rispondente alle previsioni' del Piano e delle progettazioni di periodo,
evidenziando quanto segue:

LE AZIENDE ADERENTI A FONDIMPRESA BENEFICIARIE DELL'ATTIVITA FORMATIVA DEL
PIANO P.L.U.M.P. (Professionalizzare |'eccellenza prodUttiva agrealiMentare per la
comPetitivita)” SONO PARI A N. 56;

- LE ATTIVITA FORMATIVE SI SONO SVOLTE NELL'ARCO TEMPORALE.COMPRESO TRA IL
06/2/2017 ED 1L 18/12/2017; _ _ .

- IL NUMERQ COMPLESSIVO DEI DESTINATARI DELLA FORMAZIONE NEL PIANO E STATO PARI
A 318 DI CUI N.. 117DONNE, N.91 LAVORATORI SVANTAGGIATI NELL'ACCESSO ALLA
FORMAZIONE E N. 68LAVORATORI DI ETA = O < A 29 ANNI

- LE AZIONI REALIZZATE NEL PIANO SONO STATE PARI A N, 92; .

- LE ORE COMPLESSIVE SVOLTE.SONQ STATE 1790 DI CUI 684 IN MODALITA DIVERSE
DALL'AULA; _

- LE AZIONI FORMATIVE CHE HANNO PREVISTO IL RILASCIO DI CERTIFICAZIONE. DELLE
COMPETENZE SONO STATE N. 18 PER UN TOTALE DI N. 480 ORE;

- LE ORE SVOLTE IN MODALITA INTERAZIENDALE SONO STATE N. 268,

IL COMITATO, IN PARTICOLARE, RILEVA ED ATTESTA!:

1- VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

- LE OPERAZIONI DI VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO DEI' PARTECIPANTI SONO STATE SVOLTE SU TUTTE LE AZIONT
FORMATIVE DI DURATA SUPERIORE A 24 ORE, HANNO RIGUARDATO N, 5 AZIONI FORMATIVE DEL PIANO, PER UN
TOTALE DI 182 ORE DI CORSQ E SONO STATE ESEGUITE NELLE SEGUENTI FORME, CORRISPONDENTT A QUANTO
CONDIVISO TRA LE.PARTI, NEL PIANG E NELLA/E PROGETTAZIONE/I APPROVATA/E DAL COMITATO:

(elencare, per ciascuna azione interessata, le modalita di verifica dell‘'apprendimento, i
numero di ore svolte, il n. di lavoratori partecipanti e la % di partecipanti che hanno superato
la verifica

I

T 1 2] 5 ? ik e = St i) : : -
476838 Il Packagitig alimentare Test finale 40 20 18 20%
1476794 | Activity Based Costing analisi & Test finate 32 8 7 88%
: bilancio aziendale g
1476892 ] Packaging alimentare Test finale 40 5 5 100%
1476898 i Packaging alimentare Test finale 40 ] 6 100%
Inndvaziohe e sviluppo: strategie _
1476532 di finanziamento per le aziende Test finala 30 5 4 B0%
agricale
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2 —CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
{DA COMPILARE SOLO. SENEL PIANO SONO PREVISTE AZIONI FORMATIVE
CON CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE)

- 'LE OPERAZIONI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE DAI.PARTECIPANTL I IN RELAZIONE A N. 24
AZIONI FORMATIVE. DEL PIANO, PER UN TOTALE DI 480 ORE DI CORSO, SONG STATE ESEGUITE NELLE SEGUENTT:

FORME:

Certificazione
rilasciata in’
ottemperanza
del DM del 30
Giungno 20152 { Attestato di
Sistemi di certificaziohe tuttiidiscenti | certificazione
1476741 | sicurezza 'alirhe_r“n_ta re:1S0 16 | validi ed idonei delle 100%
22000:2005 22005:2008 in seguito alla compétenze
sommiinistrazio ocquisite
ne di untest di '
verifica
dell'apprendim
ento.
Certificazione
rilasciata in
ottemperanza:
del DM del 30
Giungna2015a _Att_estato di
Sistemi di certificazione tutti'i discenti’ | certificazione
1476742 ) sicurezza alimentare: SO 16 | validiad idonai defle 83%
22000:2005 22005:2008 inseguitcalla | competenze
‘somministrazio acquisite-
ne di un test di
verifica
deil’apprendim
ento
Certificaziona
rilasciata in
ottamperanza-
del DM def 30
Gitingno 2015 a |  Attestgto di
Sistemi-di certificazione tutti i discenti | certificazione.
1476745 |  sicurezza alimentare; 150 | 16 | validi ed idonei delte 86%
22000:2005 22005:2008 inseguitoalla | competenze
somministrazio acquisite
ne diun test di
verifica
dell’apprentdim
enta
Sistemi di certificazione Certificazione | Attestato di
1476747 | sicurezzaalimentarerisO | 16 | rllasciatain | certificazione 100%
22000:2005:22005:2008 ottemperanza. deile

5
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def DM del 30
Giungno 2015 a
tuiti i discenti
validi.ed idonéi
in seguitc-alla

somministrazia:

fiz diun test di
verifica
dell’apprendim
énto.

comipetenze
acaguisite

1476749

Sistem| di certificazione
sicurezza alimentare: IS0
22000:2005 22005:2008

16

Certificazione
rilasciata in’
ottemperanza
del DM del 30
Giungno 2015 a
tuttii discenti
validi ad idongi
in seguito alla
somministrazia
ne.di un test di
verifica
dell'apprendim:
entoy

Attestato.di
certificazione
delle
competerize
acquisite

-80%

1476751

Sistemi di certificazione
sicurezza alimentare: 15O
22000:2005.22005 12008

16

Ceitificazione
rilasciata in
ottemperanza
del DM del 30

Giungno 2015a

tutti i discenti
validi ed jdonei
in seguito alla
somiministraZio
ne diun test di
verifica
dell'apprendim
ento

Attestato dj
certificazione
deite
competenze
acquisite

100%

1476756

Sistemi di certificazione
sicurézza alimentare: 150
22000:2005 22005:2008

16

Certificazione
rilasciata in
ottemperanza-
del DM del 30
Giungno2015 a
tuiti ) discenti
vahdi ed idonei
in seguito aila
somministrazio
ne di.un tes_t_di
verifica
dell’apprendim
ento

Attestato di
certificazione
delie
‘competenze
acquisite

100%

1476732

Sistemi per |a certificazione.di
qualita (GLOBAL GAP, BRC,
IFS)

24

Certificazione
rilasciatain
ottemperanza
del DM dei 320
Giungno 2015 a
tutti F discenti

Attestato di-

certificaziong’

delle
competehze
acquisite

75%

%
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validi-ed idenei
in seguito alla

somministrazio
ne-diun test di

verificd
dell'apprendim
. entc .
Certificazione:
rilasciata in
‘ottemperanza
del DM del 30
Glungno 2015.a |  Attestato di
Sistemi per |z certificazione di tuttii.discenti | certificazione
1476733 | qualits (GLOBAL GAP, BRC, | 24 | validi ed idonei delte 80%
. 1F5) . inseguitoalia. | competenze
‘sornministrazio acquisite
ne di un test di
verifica
dell'apprenidim
ento
Certificazione.
ritasciata’ln’
ottemperanza
det DM del 30
Giungho 2015 a Attestato di
Sisterni di certificazione tutti i discenti’ | certificazione
1476758 | sicurezza alimentaré: IS0 16 | wvalidied idonei delle 80%
22000:2005 22005:2008 in seguitc.alla competenze
somminis’craz‘iq acquisite
ne di un fest di
verifica-
dell’apprendim
ento
Certificazione
rilasciata in
ottemperanza
del DM del 30
Giungno 20153 |  Attestafo di
la cért']ficazi'o’r?i di gIJaIité dei tutti} discenti certificazione
1477361 5‘??;’2;?;82&?Btgg:ﬁs?_r' 24 u.a'lidi-ecf'idme'i défte 86%
CCPB in-seguita alla competenze
samiministtazic acquisite
ne'di up fest di
verifica
dell'apprendim
-anto
Certificazione
rilasciata.in
ottemperanza Attestato di
Le cer_tifi_cazior?_i di qualitd del del DM de! 30 | certificazione
s | TSN | oy | oo ise| e
CCPB ' tutti'f dlscentf_ competenze
' validi ed idonei acguisite

in seguito alla
semministrazia

2
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ne di un test di
verifica
deil’apprandim
ento

1476763

Sistemi di certificazione
sicurezza alimentare: 150
22000:2005 22005:2008.

18

Cerfificaziotie
rilasciata in
ottemperanza
de! DM dei 30
Giungno-2015 a
tutti i discenti
validi éd idonei
in seguito.alia
somministrazio
ne diun test di
verifica

defl'apprendirin.

ento”

Attestato di.
certificazione
-delle
competenze
acquisite

100%

1477363

Le certificazioni di qualitd de]
settore agroaiimentare:DOP,
IGP; SGT, DOCE, DOC, IGT,
CCPB

24

Certificazione’
rifasciata.in.

ottemperanza

.del DM del 30

‘Giungno 2015 4

tutti’j discenti

-validi ad idonei

in sepuito alia
sormministrazio
né di un test di
“verifica
dell'apprendim
ento

Attestato df
certificazione
‘delle
competenze’
acquisite

T3%

1477364

Le certificazioni di qualita del
settare agroalimentare:DOP,
1GP, SGT, DOLCG, DOC, IGT,
ccpB

24

‘Certificazione
rilasciata in
ottemperanza
del DM del 30

Giungno 2015 a

tirtti i diséenti
validi ed idonei
in seguito alia
samministrazio
ne di un test di
verifica
deil'apprendim
ento

Attestato di’
certificazione
delfe
competenze
acquisite.

83%

1477366

Le certificazioni di quality del
settore agroalimentare:DOP,
iGP, SGT, DOCG, DOC, IGT,
CCPB

24

Certificazicrie
rilisciata.in
ottemperanza
del DM del 30
Giungno 2015 a
tutti i discenti
validi ed idonei
in seguito alla
somministrazic
ne di untest di.
verifica
dellapprendim

Attestato di
cemf.-‘cdzione
delle
campetenze
acdu.fsite

100%
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ento

Certificazicne
tilasciata in

ottemperana
del DM def 30-
N _ Giungno 20153 |  Attestato-df
Le_. .(iert.ificaziq'r?i di..q.ua_li_té_ del tuttij discenti certificazione
CCPB ; in séguito alla competenze
somministrazio acguisite
ne-diuntest di '
verifica
dellapprendim
ento.
Certificazione
rilasciata in
ottemperanza
del DM del 30
Giungno'2015a |  Attestato di
Le_tciertificazio;_i di :_iualitg-gg -tutfi.i discenti -cértfj‘.‘caz."on &
I settore agroalimentare:DOP, : g . . _
1477368 | *S Gf. o6 c”(’sr -'EJ oé o1 | 24 | validi edidonei delie 17 0 s9%
' tePg in seguito-alla competenze
somministrazio aequisite
ne diun test di
verifica
delfapprendim
ento
Certificazione
rilasciata in
ottemperanza
del DV del 30
Giungno 2015a |  Attestato di-
Sistemi di certificazione tutti i discenti | certificazione
1476764 | sicurezza alimentare:)S0 | -16 | validi ed idonei- delle 6 5 83%
22000:2005 22005:2008 in seguito'alia’ | competenze
somministrazio acquisite
ne di un test di
verifica
dell'apprendim
ento
Certificazione:
rilasciata in
cttemperanza
del DM del 30
B Giungno 2015a | Attestatodif
Le 'cer_tifica_zio'gi di qualita del tutti disce'nti certificazione
1477365 sfét: rﬁéﬁrgﬂg?ﬁgﬁ‘%ﬂf* 24 | validied idonei | defe 5 5 100%
O Eepe: ' in‘seguito.alla competenze
somministrazic aequisite
ne di un tast di
verifica
dell'apprendim
ento
Sistemi per la certificazione di | . Certificazione Attestato di _ ;
1476735 qual'_it';[GLOBAL Gap, BrC, | %4 rilasciata in certificazione > 3 100%
g

4
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IFS)

ottemperanza
del DM del 30
Giungno 2015 a
tutti  discenti
validi ed idonei
in seguito alla
samininistrazio
‘ne dij un test di
verifica
de_ll"app'rendl'm
enta’

delle
competenze
acquisite

1476766

Sistemi di certificazione
sicurezza a_limenta re: 150
22000:2005 22005:2008

16

Certificazione
rifasciata in
‘ottemperanza
del DM det30
Giungno 2015 a:
tutti i discenti’
validi ed idonei
in.seguito alia
somyinistrazio
ne.dt un test.di
verifica
del’apprendim
ento

Attestato di

certificazione

delle
competenze
ocquisite

83%

1476737

Sistemni per la-certificazione di
qualitd (GLOBAL GAP, BRC,
IFS)

24

Certificazione
rilasciata in
ottemperanza
el DM .del 30

Giungno 2015 a

tutti i discenti:
validi ed idonei
in seguito alla
somministiazio
ne di un test di
verifica
delf'apprendim
ento

Attestato df
certificaZzione
delle
campetenze
acquiisite

26%

1476768

Sistemi-di certificazione.
sicurezza alimentare: 1SQ
22000:2005 22005:2008

16

Certificaziona
rilasciata in
dgttemperanza
del DM del 30
Giungno 2015 a
tutti i discenti
validi ed idonei
in'seguito alla
somministrazio
ne di.un test di
verifica
‘delfappreéndim
ento

Attestato df

certificazione

delle
compétenze
acquisite

23%

10
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(elencare, per ciascuna azione interessata:
= le forme di certificazione delle competenze;

- la loro rispondenza alfa normativa regionale in materia - ove esistente e applicabile alie.
competenze da acquisire - o, in mancanza, la loro rispondenza -alle forme indicate
nell'accordo di condivisione del Piano e/o nelf'ambito del Comitato paritetica di Pilotaggio,
in coerenza coh le indicazioni contenute nel D.M. 30.06.2015 (GURI 20.07.2015 n. 166),
come da Accordo Stato Regioni del 22 gennalo 2015;

- il'n. di ore svolte, il n. di lavoratori partecipanti e la % di partecipanti che hanna ottenuto
la certificazione).

3 — ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DIRETTAMENTE IN PRODUZIONE

(compilare uno dei due punti seguenti, cassando Ialtro, a seconda che nel Piano non siano state
svolte ore di formaziovie in proditzione o siano invece state gffetinate)

" X Nel Piano non sono state svolte ore di formazioné direttamente in produzione.

4 ~NORMATIVA NAZIONALE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI FORMAZIONE

NEL PIANO NON SONO STATE SVOLTE AZIONI FORMATIVE CHE LE IMPRESE BENEFICIARIE DOVEVANO
REALIZZARE PER CONFORMARSI ALLA NORMATIVA NAZIONALE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI FORMAZIONE .

It
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I documenti esaminati’ nei punti. all'ordine del giorno sopra riportati sono allegati al presente
verbale e ne costituiscono parte integrante,

Firme componenti del Comitato

1, Gabriele Cardia

2. Giuseppe Cannistra

3. Luca Rossi

4. Gianni Alviti

5. Stefano Bianchi

6. Raffaella Sette

12
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Fondimpresa ~Linee Guida Avviso n. 1/2016 Allegato 4: Modello tipo verbale sessione di lavoro comuite

Verbale sessione di lavoro comune

Piano formativo : AVSI010H/M16 "P.L.U.M.P. {Professionalizzare 'eccelLlenza prodUttlva agroaliMentare per.la
comPetitivita)”

Tipologia
L] attivita noh formative [ ] attivita preparaforie e di accompagnamento

X lavoro di gruppo [ ] riunione [] incontro ] altro

Partecipanti
Cognome e nome Organismo Ruolo

Resp. struttura
Federalimentare sindacale e di
coordinamente

1. Cardia Gabrielé

2. Gannistra Giuseppe

Fedevalimentare Rappresentante datoriale
: i . S . Direttore
3. Rossi Luca Confindustria Emilia Romagna ;
: Generale:
4. Alviti Gianfi FATCISL. Rappresentantésindacale
5. Bianchi Stef: o
. Bianchi Stefano FLA! CGIL Formazione

Professicnale.

6. Sette Raffaella

Uika UIL Rappfesentante sindacale
Data 27/03/2018 Durata ore-
dalle ore. alle ore

Oggetto N _
1. Analisi del report di monitoraggio del Piano
2. Analisi degli obiettivi e risultati raggiunti

Sintesi argormienti trattati (per ciascun punfo in oggefto}
»  OBIETTIVI DEL PIANG
s ADEGUATEZZA DE| FABBISOGNI FORMATIVI RILEVATI RISPETTO AGLI OBIETTIVIE ALLE FINALITA DEL PIAND
« COERENZA DELLA PROGE'ITAZIONE BELLE ATTIVITA' FORMATIVE RISPETTC-Al FABBISOGNI RILEVATI-E ALLE,
FINALITA’ DEL PIANG _ _ _ _ _ _
«  DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE GlLJ ESITI DELLAVALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO
. PUNTI DI FORZA DEL PIANG
«  POSSIBILI AZIONI DI MIGLICRAMENTO

Decisioni prese {per ciascun punto in oggetto)

Allegati REPORT FINALE — RAPPORTO SINTETICO

Firma Partecipanti
Gogrome e nomie F!RMA

1. Cardia Gabrigle

2. Cannistra Giuseppe _ / 4 /‘“ ‘/Zf;/

3. Rossi Luca /;&M/‘?‘P /K’v
._ZMMN

4. Alvlti Gianni

5. Bianchi Stefano

6. Sette Raffaella
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Allegato al Verbale di Focus GROUP del 27/03/2018

AVS/010H/16 "P.L.U.M.P. (Professionalizzare I'eccelLlenza prodUttiva agroaliMentare per la comPetitivita)”
Avviso 1/2016 di Fondimpresa

REPORT FINALE - RAPPORTO SINTETICO

a) In quale misura gli obiettivi del Piano, cosi come presentati nel Formulario, sono stati conseguiti?
1l piano formativo attuato, ad iniziativa settoriale, ha conseguito pienamente tutti gli obiettivi sottesi allipotesi
progettuale presentata e finanziata.
Nello specifico, analiticamente, si riportano di seguito gli obiettivi quantitativi perseguiti e raggiunti a conclusione del
piano:

—  Le aziende aderenti a Fondimpresa, beneficiarie dell‘attivita formativa, sono state pari a n. 56;

- Le attivita formative si sono svolte a partire 06/2/2017 ED IL 18/12/2017per n. di ore complessivo pari a

1790. Le stesse sono state suddivise tra

« AULA - 1106 ORE
e Training on the job — 684 ORE
—  Ore azioni relative alla certificazione delle competenze: 480 ORE

Relativamente ai partecipanti:

DA PIANO ol VALIDI
N. DIPENDENTI IN FORMAZIONE 298 318
DONNE 105 117
OVER 50 69 91
UNDER 29 55 68

b) L'analisi dei fabbisogni formativi & stata adeguata agli obiettivi ed alle finalita del Piano?

Il Piano P.L.U.M.P. (Professionalizzare |'ecceLlenza prodUttiva agroaliMentare per la comPetitivitd) nasce dalle
specifiche esigenze caratteristiche del contesto territoriale del settore agroalimentare dei quattro territori coinvolti
nelle azioni formative:Campania, Calabria, Puglia e Basilicata.

L'idea progettuale mirava a concretizzare un r-innovamento delle aziende coinvolte, rappresentative delle eccellenze
produttive del Sud e delle tipicita del Made in Italy, riconosciuto a livello mondiale per prestigio e qualita.

Dall’analisi dei fabbisogni & stato rilevato che tali aziende risultavano accomunate dalla condivisione di medesimi
fabbisogni formativi volti a migliorare e fortificare non solo il settore produttive, ma anche la struttura gestionale che,
tipicamente meridionale,risultava incline all'individualismo anziché alla cooperazione funzionale, a pratiche e tecniche
lavorative ancorate nella tradizione senza soluzioni innovative e alla perseverante scelta di non beneficiare di sistemi
eco-compatibili, gia affermati in altre regioni.

Coerentemente agli obiettivi e alle finalita del Piano, ovvero rispondere alla sussistenza di fabbisogni ed obiettivi
formativi comuni a diverse aziende appartenenti al settore agroalimentare, |'analisi dei fabbisogni formativi e stata
strutturata secondo un Modello Sistemico per Competenze, che si & rivelato molto efficace.

Dal momento che il processo di sviluppo di un sistema aziendale & la risultante di molteplici processi strettamente
collegati tra loro e interdipendenti (processo informativo, produttivo, organizzativo, di apprendimento e sviluppo delle
professionalita risorse umane, ecc.), I" attivitd di analisi dei bisogni aziendali non si & limitata a interpretare il disagio
come sintomo di una

componente, ma si & proposta d individuare tutte (o almeno le principali) variabili coinvolte nel complessivo processo
di sviluppo e correlare le eventuali criticita ai diversi processi aziendali e le disfunzioni ai soggetti che intervengono su
quei processi.

c) La progettazione delle attivita formative & stata coerente rispetto ai risultati dell’analisi dei fabbisogni
ed alle finalita del Piano?

La progettazione delle attivitd & stata ampiamente rispondente alle esigenze delle aziende coinvolte nelle attivita
formative. Il piano si & articolato attraverso percorsi formativi corrispondenti alle tipologie e Aree Tematiche previste
dall’Avviso nonché ai risultati dellanalisi dei fabbisogni condotta , per un totale di 1790 ore complessive di formazione,
rientranti nelle sequenti AREE TEMATICHE:

Area A Qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti 798 ore (45 %)

Area B Innovazione organizzativa 832 ore (46 %)

Area F Internazionalizzazione 160 ore ( 9 %)

d) Gli strumenti utilizzati per la valutazione dell’apprendimento sono adeguati rispetto agli obiettivi delle
azioni formative?

Gli strumenti utilizzati per la valutazione dell’apprendimento sono stati adeguati agli obiettivi delle azioni formative.
Essa & stata realizzata per tutte le azioni formative di durata superiore alle 24 ore attraverso la somministrazione ai
partecipanti di test di verifica predisposti dai docenti. Essi sono stati funzionali alla verifica dell’acquisizione,
potenziamento o consolidamento delle competenze dei dipendenti.

Come indicato in sede di presentazione del piano & stato previsto un sistema di verifica dell'apprendimento creato ad
hoc sulla base degli obiettivi previsti dalle azioni formative erogate. Tale sistema & statp pienamente rispettato.

, 8 F i
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‘Come indicato in sede di presentazione del piano & state previsto un sistema di verifica dell'apprendimento creato ad
hoc sulla base degli oblettivi previsti dalle azioni formative erogate. Tale sistemna & stato pienamenté rispettato.

e) Gli esiti della valutazione dell’apprendimento sono stati adeguatamente documentati?

Attraverso-la somministrazione dei Test finali di verifica (effettuati in forma scritta) € stato possibile anallizzare e
valutare il reale livello di apprendimento dei discenti. Dall'analisi dei risuitati & emerso un livelio di apprendimento
pienamente. soddisfacente: prendendo come riferimento la percentuale di superamento delle suddette.prove. _
Nello specifico, seno stati somimiinistrati n, 44 test di valutaziong degli apprendimenti, con una percentuale di
superamenta pari al 91 %. Gli stessi, elaborati a cura dei docenti, sono stati somministrati a conclusibng di ogni
azione formativa. ' _ _

Al termine di n. 24 azioni formative & stato rilasciato’ un attestato di certificazione dells competenze acquisite
ai'interno del guale sono. stati riportat! i dati relativi ad- ohiettivl, competenze acquisite e grado di apprendimento
raggiinto.

f} Potreste indicare almeno tre punti di forza def piano?

~  Obiettivi quali-guantitativi conseguiti in modo pit che soddisfacente, presupposto della possibilitd di¢ontinuare a
migliorarsi o _ _ _

- Maggiore consapevolezza helle aziende che I capitale intellettuale rappresenta una risorsa stratégica per Vimpresa

- Maggiore propensione degli ifnpranditori alia eooperazione funzionale tra le realta aziendal limitrofe territoriali
intesa come. passibilith di sviluppare nuove competenzs, specializzarsi attraverso nuove tecnologie e migliorarsi

attraverso la'condivisione di esperienze e risultati.

g) Potreste indicare almene tre azioni di miglioramento relative alle esperienze realizzate?
In particolare il CPP, con riferimento ai possibili intervent di'miglior’a'mento,__ propone:

- la previsione di una progettazione pér competenze, o0-per unitd delle stesse, in grado di referenziarsi al repertori
regionali e/o all'Atlante nazionale delle qualificazioni;

~ it patenziamento delle attivitd formative con metodologia “nen in aufa®, valorizzando !a formazione on tha job e in
affiancamento; -

- Virtroduzione nella Commissione di valufazione di un componente TAV (Tecnico Attivitd Valutative) per le azioni
formative afferenti alla Regiane Carhpania.




