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Piani formativi settore Industria alimentare
Avviso 1/2016 – Piano AVS/001C/16

P.A.N.E. Per Alimentare Nuove Economie

Scheda sintetica stato di avanzamento attività 
del Piano



Esiti dell’attività al momento della riunione rispetto alle 
previsioni iniziali

Sono state realizzate le seguenti attività:

� Creazione del logo per il piano formativo

� Creazione di una pagina sul sito di Poliedra dedicata al piano formativo: 
http://www.poliedra.it/IMP/index.php/aziende/fondi-per-la-
formazione/fondimpresa/p-a-n-e-per-alimentare-nuove-economie

� Aggiornamento della mailing list per la promozione delle attività del piano

� Invio delle newsletter alle aziende beneficiarie e agli attori principali del piano

� Predisposizione di 473 dossier didattici per i partecipanti, raccolta di 82 moduli 
docente per monitorare la didattica dei formatori, raccolta di 386 questionari di 
gradimento dei partecipanti



Riepilogo schematico dei dati quantitativi 
relativi al Piano

SITUAZIONE A FINE PIANO

� Ore avviate e concluse: 2351 su 2351

� Azioni microprogettate sul piano: 59 su 82, variazioni consentite (20%): 
11. Sono state variate 5 azioni

� Aziende sul piano: 66, variazioni consentite (30%): 19. Sono state 
sostituite 11 aziende. A fine piano le aziende beneficiarie sono 63. Di 
queste 45 sono Piccole Imprese, 6 sono Micro Imprese, 6 sono Medie 
Imprese e 6 sono Grandi Imprese

� Partecipanti previsti da piano 354, partecipanti effettivi a fine piano 386 
dei quali 357 provenienti da PMI e 29 provenienti da GI.

� Dei 386 partecipanti effettivi il 59,34% sono donne, il 39,40% sono over 
50 e stranieri, il 20,70% sono giovani tra i 18 ei 29 anni. Il 48,96% sono 
Operai, il 45,85% sono Impiegati, il 4,93% sono Quadri.



Riepilogo schematico dei dati quantitativi relativi 
al Piano

Sono state rispettate le aree tematiche previste dal piano:

� Qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti

� Digitalizzazione dei processi aziendali

� Internazionalizzazione

Azioni formative che ricevono la Dichiarazione delle competenze: 

� 14 per un totale di 568 ore pari al 24% delle ore del piano

Azioni formative che ricevono la Valutazione degli apprendimenti:

� 46 per un totale di 1.733 ore 


