
Ente Attuatore (inserire il Capofila e i partner dell'ATS di progetto)

codice del piano
Avviso 1/2016 Competitività - Settoriale Agroalimentare (indicare se I o II scadenza)
Nome del Piano
Totale ore
Totale ore certificate
Totale ore interaziendali

Totale ore di formazione nell'area tematica "digitalizzazione"

Territori coinvolti (indicare le regioni e il numero di aziende per regione)

Totale aziende coinvolte
PI coinvolte
MI coinvolte
GI coinvolte
Totale Aziende prima partecipazione

Totale Dipendenti coinvolti (teste)
Totale Dipendenti coinvolti (teste) proveniente da PMI
Totale Donne coinvolte (teste)
Totale Lavoratori con età superiore a 50 anni, lavoratori sospesi (cassa integrazione, contratti di 
solidarietà), lavoratori stranieri (teste)
Totale lavoratori con età compresa tra i 18 e i 29 anni (teste)

Totale dipendeti coinvolti (partecipanti) che hanno superato le prove di certificazione delle competenze 
Totale Operai coinvolti (teste)
Totale Impiegati coinvolti  (teste)
Totale Quadri coinvolti (teste)

Importo finanziamento progetto
Importo cofinanziamento 



Breve descrizione del Piano

Breve descrizione delle modalità di certificazione delle competenze adottate nel Piano con indicazione di 
eventuali soggetti terzi e tipologia documento rilasciato

Allegare alla presente scheda il logo del capofila 



Capofila/Mandatario: Cisita Parma                            Partner ATS: Assoform 
Romagna - CIS Scuola per la Gestione d'Impresa - Centoform - Forpin - 
Confindustria Veneto SIAV S.p.A. - Il Sestante - Nuova Didactica - SFCU 
Sistemi Formativi Confindustria Umbria

176029
I scadenza

AVS/068A/16 - Globe Food
2223
727
308

892 ore (Qualificazione processi produttivi) - 620 ore (Innovazione 
organizzativa) - 711 ore (Internazionalizzazione)

Emilia Romagna (46 Aziende) - Veneto (19 Aziende) - Umbria (5 
Aziende)

70
37
23
10
13

262
231
98

31
31

77
142
43

€ 400.000,00
€ 68.750,00



Il Piano formativo settoriale GLOBE FOOD risponde ai fabbisogni 
formativi di supporto all’attuazione della strategia competitiva di 70 
imprese dell'industria alimentare (in prevalenza filiere della 
lavorazione e conservazione della carne e dei prodotti a base di carne, 
della lavorazione del latte e della produzione casearia, della 
lavorazione delle granaglie e della produzione di pasta e di prodotti 
da forno, della lavorazione e conservazione di frutti e vegetali, della 
lavorazione e conservazione del pesce e dei molluschi) e dell'industria 
delle bevande (filiera vitivinicola, della produzione di bevande 
alcoliche, acetifici), con diversa collocazione nelle rispettive filiere 
(produzione primaria e prima trasformazione, trasformazioni 
ulteriori e commercializzazione di prodotti alimentari), al cui interno 
le esigenze di sviluppo del sistema di sapere risultano coerenti con le 
seguenti aree tematiche della formazione previste dall'Avviso: 
- qualificazione dei prodotti e dei processi della trasformazione 
alimentare mediante intervento sulle tecniche produttive, 
- cambiamenti nelle logiche dell'azione organizzativa, con particolare 
riferimento al recupero di flessibilità produttiva e al cambiamento 
nelle pratiche commerciali, 
- sviluppo di iniziative orientate all'ingresso e/o alla maggiore 
penetrazione nei mercati internazionali. 
Con riferimento all'attuale SCENARIO COMPETITIVO, le scelte che 
hanno orientato la costruzione del piano e, nello specifico, orientato 
l'integrazione delle aree tematiche della formazione, in risposta ai 
fabbisogni emersi, trovano giustificazione a partire dalle seguenti 
tendenze e prospettive strategiche fondamentali: 
1) la qualità (a preferenza di prezzo, flessibilità produttiva e 
diversificazione produttiva) viene individuata come principale leva Le certificazioni delle competenze verranno effettuate attraverso lo 
svolfgimento di verifiche (test e/o colloqui) con attestazione del 
"Certificato di competenze" in relazione al profilo SRQ.

NON PREVISTO


