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Awviso 5/2015 Competitivita - Settoriale Agroalimentare

A.L.I.LME.NT.A.:
"Azioni, Linee di Intervento e MEtodi iNnovaTivi per I'Agroalimentare”
Nome del Piano

Totale ore 2338
Totale ore certificate 516
Totale ore interaziendali 520

Lazio 36 aziende
Territori coinvolti (indicare le regioni e il numero di aziende per regione) Abruzzo 6 aziende
Campania 27 aziende

Totale aziende coinvolte 69
Micro 1

Pl coinvolte 59

MI coinvolte 9

Gl coinvolte 0
Totale Aziende prima partecipazione 18
Totale Dipendenti coinvolti (teste) 392
Totale Dipendenti coinvolti (teste) proveniente da PMI 392
Totale Donne coinvolte (teste) 148
Totale Lavoratori con eta superiore a 50 anni, lavoratori sospesi (cassa 131
integrazione, contratti di solidarieta), lavoratori stranieri (teste)

Totale lavoratori con eta compresa tra i 18 e i 29 anni (teste) 69
Totale Operai coinvolti (teste) 259
Totale Impiegati coinvolti (teste) 124
Totale Quadri coinvolti (teste) 9
Importo finanziamento progetto €398.383,30
Importo cofinanziamento €95.600,00
Referente del Piano COCOMELLO PAOLO

Il piano formativo ALIMENTA ha la finalita di sostenere e accompagnare le
aziende beneficiarie in percorsi di sviluppo orientati alla crescita
competitiva, si pone come opportunita di crescita sia per i dipendenti che
per le aziende beneficiarie allo scopo di poter competere sui mercati
locali e non, grazie
alla scelta di percorsi formativi e ad attivita pratiche/esperienziali mirate.
L'intervento proposto ha natura settoriale e si rivolge ad aziende
beneficiarie operanti nelle seguenti Regioni: Campania, Lazio e Abruzzo
appartenenti alla
filiera dell’agroalimentare. Il piano prevede I'erogazione di 2338 ore di
formazione suddivise in 1418 ore su tematiche relative alla
“Quialificazione dei processi produttivi e dei prodotti”, 408 ore di
“Innovazione organizzativa” e 512 ore di “Digitalizzazione dei processi
produttivi”, nonché la realizzazione di alcune attivita non formative e
preparatorie e di accompagnamento svolte dal Team di progetto in
collaborazione con referenti aziendali.

Le finalita del Piano consistono nel promuovere tra le imprese, in modo
prioritario processi di:

e crescita competitiva
® acquisizione di conoscenze e competenze specifiche

Breve descrizione del Piano
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