Alimentare lo Sviluppo

Awviso 5/2015 Fondimpresa

Fondimpresa, fondo interprofessionale per la foiarezcontinua di Confindustria, Cgil, Cisl e Uikgmuove la
formazione continua dei quadri, degli impiegatiegldoperai nelle imprese.

Con I’Awviso n.5/2015 Fondimpresa ha finanziato (attraverso le risaia&fdrite al Fondo dallINPS) la realizzazione
di Piani formativi, condivisi tra le parti sociafiyolti, tra gli altri, ad iniziative settorialingsentati quindi da gruppi di
aziende accomunate da fabbisogni ed obiettivi ftiinehiaramente evidenziati.

Il Piano formativoALIMENTARE LO SVILUPPO coinvolge 61 imprese del compasgr o alimentar e distribuite
su 4 regioni: Piemonte, Sicilia, Lazio e Molise.

E’ stato redatto sulla base di un’approfondita ishdklle caratteristiche della filiera agroalime, in primis tramite
I'esame delle principali fonti di ricerca sul se&pquindi compiendo uno studio del contesto dairmal micro (ossia
studiando le caratteristiche del settore agroaltarera livello nazionale, regionale e locale, cna particolare
attenzione agli elementi innovativi e/o di cambiaioesu diverse aree tematiche) infine individuanidiomite I'analisi
della domanda e dei fabbisogni, le peculiaritaedefliende aderenti. La domanda di formazione espidale 61
aziende presenti nel Piano si & concretizzata'ipatasi d'intervento comprenden®® azioni for mative per un totale
di 2.319 ore di formazione.

L’insieme delle azioni formative previste € ricorthile a tre aree tematiche, comprese tra le sitate dall’Avviso
5-2015 ‘Competitivita’. Si tratta delle aree attitie

» la qualificazione dei prodotti e dei processi pritistiu
» la digitalizzazione dei processi aziendali
» linternazionalizzazione

tematiche che riconducono a macro finalita chezierale perseguono, singolarmente o nella loroamtene, al fine di
raggiungere l'obiettivo generale di supportarerestare processi atti a rafforzare la competitai@ndale.

A partire dagli orientamenti strategici di sviluppalai problemi che le aziende devono superareqeeguire gli
obiettivi di crescita/permanenza sul mercato, ssiate individuate le funzioni aziendali le cui catgnze sono da
rinforzare e le conoscenze e le capacita operdfivaigliorare. In questo modo, si sono concordatele aziende le
tematiche formative, i profili da coinvolgere edarata delle azioni formative.



