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PIANO FORMATIVO
“AVS/011A/181 RADICI

“Rafforzare I’Agroalimentare con una Dldattica per Competenze Innovative

01 OTTOBRE 2021, ore 10:30 (s |
COMITATO FINALE DEL PIANO RADIC]  ©iits




RADICI
IL CONTESTO ALLA BASE DELLA PROPOSTA FORMATIVA

Le aziende beneficiarie del Piano
operano nella “filiera agroalimentare” ,
che rappresenta uno dei settori portanti dell’'economia
nazionale sia per numero di occupati sia per contributo
alla formazione del PIL.

Il Piano & stato, pertanto, rappresentativo di uno dei
comparti piu diffusi e conosciuti al mondo,
«I’Agroalimentare italiano», un insieme di realta che
mostrano le “eccellenze” nazionali; prodotti
competitivi e garantiti in termini di sicurezza, gusto e
gualita, che rispondono alle esigenze del mercato in
continua evoluzione, sperimentando con successo, nel
rispetto della tradizione, le tecnologie piu avanzate.
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RADICI
L'OBIETTIVO ALLA BASE DELLA PROPOSTA FORMATIVA

CONTRIBUIRE ALLA CRESCITA DELLA COMPETITIVITA’ DELLE
AZIENDE DEL SETTORE AGROALIMENTARE
ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO E IL
RINNOVAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE RISORSE
UMANE DELLE AZIENDE, QUALE ELEMENTO
DETERMINANTE DELLA COMPETITIVITA DELLE IMPRESE E
DEI TERRITORI.

*ondimpresa



RADICI
LASSETTO GENERALE DEL PIANO

PROGETTAZIONE DI DETTAGLIO
N. 2231 ore di formazione da erog:
N. 63 tipologie di azioni formative
N. 70 edizioni formative

“6n g Dldat‘f"(a?e‘

Confronto tra la progettazione di dettaglio e la
progettazione esecutiva

PROGETTAZIONE ESECUTIVA INTERNAZIONALIZZAZIONE
N. 2231 ore di formazione erogata 5

. g e . — DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI
N. 65 tipologie di azioni formative AZIENDALI

N. 72 edizioni formative

QUALIFICAZIONE DEI PROCESSI
PRODUTTIVI E DEI PRODOTTI

rd
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(N. 16 AZIONI FORMATIVE ANNULLATE PER UN TOTALE

DI 579 ORE DI FORMAZIONE QUALIFICAZIONE DE| DIGITALIZZAZIONE DEI | INTERNAZIONALIZZAZI
PROCESSI PRODUTTIVI PROCESSI AZIENDALI ONE
N. 17 NUOVE AZIONI FORMATIVE INSERITE PER UN £ DEIPRODOTT!
* O Progettazione escutiva 52,67% 21,16% 26,18%
TOTALE DI 549 ORE DI FORMAZIONE ; - -
B Progettazione di dettaglio 48,27% 25,37% 26,36%
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RADICI
LE AZIENDE

DISTRIBUZIONE TERRITORIALE ORE/AZIENDE
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RADICI
RIEPILOGO DATI

» Progettazioni di periodo realizzate: n.8 dal 10/10/2019 al 02/08/2021
» Rimodulazioni: n.7

> Azioni formative valide e concluse: n.72

» Numero ore di formazione svolte: n. 2231

—

l AFFIANCAMENTO B AULA RESIDENZIALE

B TELEFORMAZIONE 5U
ZO0OM

W TRAINING ON THE JOB

B AUTOAPPRENDIMENTO

» Numero aziende coinvolte: n. 40
» Numero azioni per il monitoraggio performance docenti: n. 19 azioni, pari al 27,14 % *ondimpresa




RADICI
SINTESI OBIETTIVI QUANTITATIVI

SINTESI DEGLI OBIETTIVI QUANTITATIVI DEL PIANO RADICI

® VALORI DA PIANO = VALORI A CONSUNTIVO
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Aziende mai Teste PMI Ore Ore Teste donne Teste over Teste
beneficiarie (3) certificate interaziendali (10 a) 50/stranieri 18 anni - 29 anni
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RADICI

SINTESI DEI PARTECIPANTI

Complessivamente al Piano RADICI hanno partecipato n.380 discenti
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SAPORI
ALCUNI RISULTATI DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO

Variabili da Rilevare (definizione Possibili interventi correttivi (identifi

Risultati complessivi A
Dimensioni analizzate dell’obiettivo) 3 ed attuazione degli interventi correttivi

per nulla (1)
. L X X i X sufficientemente (2) Misure di sensibilizzazione sulle attivita
CUSTOMER SATISFACTION Questionario di gradimento Atteggiamento, coinvolgimento e X . .. . L .
X X X X . discretamente (3) Abbastanza svolte; colloqui con i diversi attori coinvolti
CORSISTI finale apprendimento dei partecipanti ) . X
abbastanza (4) nell’attuazione del Piano
molto (5)

insufficiente (1)
Grado di soddisfazione dei dirigenti e/o sufficiente (2)

CUSTOMER SATISFACTION Questionario di soddisfazione o K i Colloqui coi principali attori coinvolti nella
k datori di lavoro delle aziende discreto (3) Buono X i X
AZIENDE BENEFICIARIE aziendale . gestione e nell’esecuzione del Piano
beneficiarie buono (4)
ottimo (5)

insufficiente (1)

. . X . - sufficiente (2) Predisposizioni colloqui individuali o di
Scheda di valutazione a cura Valutazione generale dei corsisti e della X i . i X .
VALUTAZIONI DEL DOCENTE i i i discreto (3) Buono gruppo con i corsisti; colloqui con gli attori
del docente gestione dei percorsi > i X
buono (4) coinvolti nella gestione del personale docente
ottimo (5)
insufficiente (1)
. . . . . sufficiente (2) Predisposizioni colloqui individuali o di
Scheda di valutazione a cura Valutazione generale dei corsisti e del X i L . i i
VALUTAZIONI DEL TUTOR discreto (3) Buono gruppo con i corsisti; colloqui individuali con i
del tutor docente X
buono (4) docenti

ottimo (5)
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Grazie per |'attenzione




