
AVVISO 1/2016 -

PLUMP E UMANI E 

LA CERTIFICAZIONE 

DELLE COMPETENZE



PLUMP – LE CARATTERISTICHE IN BREVE

Nome del Piano

P.L.U.M.P. (PROFESSIONALIZZARE L’ECCELLENZA PRODUTTIVA 
AGROALIMENTARE

PER LA COMPETITIVITÀ)

Totale ore 1790

Territori coinvolti (indicare le regioni e il numero di 
aziende per regione)

Campania (27 aziende) - Basilicata (4 aziende) - Calabria (13 
aziende) - Puglia (16 aziende)

Totale aziende coinvolte 56

PI coinvolte 56

MI coinvolte 0

GI coinvolte 0

Totale Aziende prima partecipazione 14

Totale Dipendenti coinvolti (teste) 341

Totale Dipendenti coinvolti (teste) proveniente da 
PMI

341

Totale Donne coinvolte (teste) 123

Totale Lavoratori con età superiore a 50 anni, 
lavoratori sospesi (cassa integrazione, contratti di 

solidarietà), lavoratori stranieri (teste)
94

Totale lavoratori con età compresa tra i 18 e i 29 
anni (teste)

74



PLUMP – LE CARATTERISTICHE IN BREVE

Nome del Piano
U.M.A.M.I. UNICITÀ AGROALIMENTARI PER L’ATTRATTIVITÀ DI 

IMPRESE E TERRITORI

Totale ore 1620

Territori coinvolti (indicare le regioni e il numero di 
aziende per regione)

Campania ( 32 Aziende) - Calabria (13 Aziende) - Puglia (6 
Aziende) - Basilicata (2 Aziende)

Totale aziende coinvolte 48

PI coinvolte 48

MI coinvolte 0

GI coinvolte 0

Totale Aziende prima partecipazione 13

Totale Dipendenti coinvolti (teste) 355

Totale Dipendenti coinvolti (teste) proveniente da 
PMI 355

Totale Donne coinvolte (teste) 141

Totale Lavoratori con età superiore a 50 anni, 
lavoratori sospesi (cassa integrazione, contratti di 

solidarietà), lavoratori stranieri (teste) 90

Totale lavoratori con età compresa tra i 18 e i 29 
anni (teste) 82



PLUMP – LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPENZE: I NUMERI

Totale ore certificate 480

n. azioni certificate                                                                             
(* vedi dettaglio foglio 2)

24

n. 8 edizioni "Le certificazioni di qualità del settore agroalimentare:DOP, 
IGP, SGT, DOCG, DOC, IGT, CCPB"

n. 12 edizioni "Sistemi di certificazione sicurezza alimentare: ISO 
22000:2005 22005:2008"

n. 4 edizioni "Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, 
IFS)"

n. Partecipanti certificati 146



UMAMI – LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE: I NUMERI

Totale ore certificate 384

n. azioni certificate                                                                             
(* vedi dettaglio foglio 2)

12

n. 9 edizioni "Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS)"

n. 3 edizioni "IBE Internazionalization Business English"

n. Partecipanti certificati 69



IL PROCESSO DI  CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Il riferimento procedurale e normativo è stato il DM 30 Giugno 2015

• Identificazione delle 
competenze target 

• Valutazione delle competenze 
mediante test e prova 
prestazionale

• Attestazione e rilascio del 
«Documento di validazione»

REQUISITI TECNICI

DI PROCESSO



IL PROCESSO DI  CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

• Definizione di una Commissione 
costituita da 2 referenti 
dell’Istituto d’Istruzione Superiore 
«Enzo Ferrari» di Battipaglia, 
estranei al processo di erogazione 
della formazione, al fine di 
assicurare i principi di:

• collegialità

• oggettività

• terzietà 

• indipendenza 

REQUISITI TECNICI DI

PROCESSO



IL PROCESSO DI  CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Focus su 
competenze 
trasferibili

Focus su

competenze non
valorizzate nei 

CV 

Focus su

competenze

richieste dalle
imprese
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IL PROCESSO DI  CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Test scritto per la 
valutazione delle 

conoscenze 
apprese 

Prova 
prestazionale 

per verificare il 
raggiungimento 

delle 
competenze 

target
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IL PROCESSO DI  CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
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Format di attestazione della 
Campania utilizzato anche per le 
altre Regioni 

Le competenze dei repertori -
essendo standardizzate- non sempre 
rispecchiano le competenze 
specifiche richieste dalle imprese

Assenza di indicazioni procedurali e 
operative di dettaglio




