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CIRCOLARI/NORMATIVA
Min.Lavoro: nessuna visita preventiva per lo stagig

La Commissione tecnica istituita presso il Ministelel Lavoro ha risposto, in data 2 maggio
2013, ad una richiesta di chiarimenti circa I'ogblidella visita preventiva per lo stagista
minorenne osservando che i datori di lavoro nonostenuti al rispetto della previsione
contenuta nell’art. 8 della Legge n. 977/1967 chapplica soltanto ai lavoratori dipendenti.
Ovviamente, giovani che frequentano le aule eutiizzano attrezzature di lavoro debbono
essere tutelati ex art. 2 del D.Lgs. n. 81/2008.

Lapidei: rinnovato il CCNL

E' stato rinnovato, in data 3 maggio 2013, il COMdr il settore lapideo.
Queste le principali novita:

a) aumento medio di 130 euro nel triennio 2813016 in tre rate: 50 euro dal 1° aprile
2013, 40 euro dal 1° aprile 2014, 40 euro dal Ifhge 2015;

b) aumento dello 0,30% della contribuzionegnativa (fondo Arco) a carico delle aziende a
partire dal 1° aprile 2013.

Min.Lavoro: chiarimenti sull'interdizione delle lav oratrici madri

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociatipn la nota prot. 7553 del 29 aprile 2013, ha
fornito ulteriori chiarimenti in merito alla disdipa relativa all'interdizione delle lavoratrici
madri, cosi come modificata dalla legge 4 april220. 35.

INAIL: direttive sul lavoro accessorio dopo la legg n.92/2012

L’INAIL, con circolare n. 21 del 24 aprile 2013, fanito alcune direttive circa gli obblighi del

committente nei confronti dell’lstituto, dopo le difiche introdotte al lavoro occasionale ed
accessorio dalla legge n. 92/2012 ed i chiarimaeitiMinistero del Lavoro con la circolare n.
4/2013 e la lettera-circolare n. 3439 del 18 felub?813.



INAIL: utilizzo esclusivo dei servizi telematici cell’lnail per le comunicazioni con le
imprese

L’'INAIL, con circolare n. 19 dell'l1 aprile 2013pmunica i servizi per i quali, dal 30 aprile

2013, e prevista I'adozione esclusiva delle moddklematiche, in attuazione della determina
del Commissario straordinario n. 216 del 5 lugli@l2, con la quale e stato approvato Il
programma di progressiva telematizzazione obbligatdelle denunce, delle istanze e delle
dichiarazioni da parte delle imprese.

Dal 30 aprile 2013 le denunce di seguito descd#tgono essere effettuate esclusivamente
tramite il servizio “Variazione ditta” disponibileer gli utenti gia in possesso delle credenziali
di accesso ai servizi attivi in www.inail.it, Purghente:

Denuncia di una nuova sede dei lavoreifapa nuova Pat e relative polizze
dipendenti e/o artigiani, quadri B, V4, V5, V6, O2, P) nelle ipotesi in cui non &
obbligatoria la Comunicazione unica al registrdedghprese

Cessazione di una sede dei lavori (chauflat e cessazione relative polizze)
nelle ipotesi in cui non e obbligatoria la Comuricae unica al registro delle imprese

Variazione attivita — nuova lavorazionelizza dipendenti e dati retributivi
(nuovo rischio, quadri V4 e V5)

Cessazione di una lavorazione polizzardipnti (cessazione rischio)
Cessazione polizza dipendenti ditta izmig

Nuovo soggetto artigiano — dati anagrafidtivita esercitata e retribuzioni
(variazione polizza artigiani, quadro V6)

Cessazione soggetto assicurato artigi@agdazione polizza artigiani, quadro
V6)

Nuova lavorazione assicurazione artigiawiati anagrafici, attivita esercitata e
retribuzioni (nuovo rischio polizza artigiani, quad/6)

Variazione incidenza rischi assicuratlizza artigiani (incidenza lavorazioni,
guadro V6)

Variazione ragione sociale (quadro V)engotesi in cui non & obbligatoria la
Comunicazione unica al registro delle imprese

Variazione sede legale (quadro V) negfletesi in cui non & obbligatoria la
Comunicazione unica al registro delle imprese

Variazione legale rappresentante (quadjonelle ipotesi in cui non é
obbligatoria la Comunicazione unica al registrded@hprese

Variazione soggetto delegato art. 14 {[quadro V2) nelle ipotesi in cui non &
obbligatoria la Comunicazione unica al registrded@hprese



Variazione indirizzo sede dei lavori Pgtadro V3) nelle ipotesi in cui non é
obbligatoria la Comunicazione unica al registrded@hprese

Variazione rischio silicosi/asbestosa#i detributivi (quadro O, O2)
Variazione dati anagrafici e classifigasioci e familiari non artigiani (quadro P)
Governo: proroga emergenza sisma maggio 2012

Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato, sulla Gastta Ufficiale n. 97 del 26 aprile 2013, il
Decreto Legge 26 aprile 2013 n. 43, contenentdetedtre cose, disposizioni urgenti in favore
delle zone terremotate del maggio 2012.

In particolare, gli articoli 6-7-8 fanno riferimentd "Ulteriori disposizioni per le zone colpite
dagli eventi sismici del maggio 2012 e per favolaeicostruzione in Abruzzo". Il termine di
scadenza dello stato di emergenza conseguentevaglii sismici del 20 e 29 maggio 2012,
di cui all'articolo 1, comma 3, del decr#gge 6 giugno 2012, n. 74, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1 agosto 2012, n. 12pr@rogato al 31 dicembre 2014. Il termine
del 30 novembre 2012, stabilito con i provvedithelel Direttore dellAgenzia delle entrate
del 31 ottobre 2012 e del 19 novembre 2012 quala d#ima di presentazione della
documentazione di cui all'articolo 11, comma 9, detreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dideen 2012, n. 213, e successive
modificazioni, utile per l'accesso al finemento di cui ai commi 7 e 7-bis del predetto
articolo 11, e rideterminato al 15 giugno 2013.

Le disposizioni si applicano anche per 'accesstinanziamenti per il pagamento dei tributi,
contributi previdenziali e assistenziali, nonckéi premi per l'assicurazione obbligatoria
dovuti dal 1° luglio 2013 al 30 settembre 2013.

Il Decreto e entrato in vigore il 27 aprile 2013.

INPS: attivita usuranti svolte all’estero

L’'INPS, con messaggio n. 6878 del 26 aprile 2018, afffermato che non & possibile la
totalizzazione di bonus o maggiorazioni contribeticoncernenti attivita lavorative
corrispondenti a lavori usuranti svolti in altriggamembri dell’'Unione Europea.

Consiglio di Stato: efficacia probatoria del DURC r piu appalti

La Terza sezione del Consiglio di Stato, con Omimaan. 1465 del 23 aprile 2013, ha affermato
che per quanto riguarda la verifica dei requisitregjolarita contributiva nella fase successiva
allaggiudicazione della gara, in meritola"” contestata efficacia probatoria della
documentazione, non vi sono norme primarie che cpnemo che il DURC per la
partecipazione alle gare di appalto debba riferigila specifica gara di appalto, mentre
disposizioni contenute in circolari (come, ad esempella circolare INAIL 5 febbraio 2008, n.
7; ma si veda anche la circolare del Ministero teloro 8 ottobre 2010, n. 35, e la circolare
INPS 17 novembre 2010, n. 145), invocate dall’dppét, non appaiono rilevanti, non potendo
essere considerate rilevanti le circolari che rigub contra legerh



INPS: diritto del padre al congedo obbligatorio e & congedo facoltativo - modalita
operative

L’'INPS, con messaggio n. 6499 del 18 aprile 20@B)isce le istruzioni operative cui i datori di

lavoro devono attenersi per effettuare il conguagklla indennita di congedo facoltativo e
obbligatorio anticipata al lavoratore e per denareinel flusso mensile UniEmens le giornate
di assenza dal lavoro fruite, a tale titolo, dalnedavoratore.

GIURISPRUDENZA
Validita della notifica in caso di trasferimento déla sede effettiva

La Cassazione, con sentenza n. 9798 del 27 all8, ha affermato la legittimita dell'avvenuta
notifica di un atto quando é effettuata presso dasetta dello stabile anche nel caso di
trasferimento della sede effettiva dell'impresa assenza del nome della stessa.

La Suprema Corte ha stabilito che, "nel caso diesaadi capitali, il mutamento della sede
effettiva, quando la sede legale sia rimasta imfiaada, hon € opponibile ai terzi, salvo che non
si provi che questi siano stati messi a conoscentale circostanza". Nel caso concreto, "non
esistendo per legge I'obbligo per le persone fesiohgiuridiche di indicare il loro nominativo
sulle cassette postali dei luoghi della loro ahitae o sede, I'agente postale non poteva desumere
dalla mera mancanza di indicazione del nome detlaie&x ... dallunica cassetta di
corrispondenza dello stabile in cui era posta tiedegale di detta societa che quest’ultima avesse

trasferito altrove la propria sede e predisporo@seguentemente, una relazione negativa".

Sentenza di licenziamento illegittimo e danno pealmancata reintegra

Con sentenza n. 9073 d&b aprile 2013, la Cassazione ha affermato cheaso di sentenza
relativa alla illegittimita del licenziamento, ilatbre di lavoro é tenuto a reintegrare |l
dipendente nel piu breve tempo possibile. Un rdanella reintegra puo portare ad ulteriore
risarcimento al lavoratore per danno subito.

La Suprema Corte ha evidenziato che, in quest|, c&sie essere riconosciuto un danno non
patrimoniale pari al 20% della retribuzione basetpto il periodo di "forzata inattivita".

Appalto non genuino e costituzione del rapporto coil committente

Con sentenza n. 8863 dell'll aprile 2013, la Camsaza affermato che la costituzione del
rapporto con il committente nel caso in cui siacstasercitato nei loro confronti un potere
direttivo € la regola costante: essa viene mentargtol nell'ipotesi in cui chi lo ha esercitato non
era munito del titolo per poter agire in nome eqmnto della societa.

Rifiuto del trasferimento per chiusura unita produttiva e legittimita del licenziamento
Con sentenza n. 8843 d&lL aprile 2013 la Cassazione ha affermato che &titeg il

licenziamento del lavoratore che dopo la chiusuef'uthita produttiva si sia rifiutato di
proseguire il rapporto di lavoro in altra sede.



Denuncia di infortunio e sua possibile natura confesoria

Con sentenza n. 8611 delaprile 2013, la Corte di Cassazione ha afferrohtole dichiarazioni
del datore di lavoro contenute nel verbale di deraunnfortunio possono assumere natura
confessoria in quanto nel giudizio possono essdiezate contro di lui ai fini dell’accertamento
della responsabilita concernente il danno subitdedaratore.

In particolare, la denuncia inviata dal datore alidro all'Inail, negli infortuni sul lavoro, pud
attribuirsi valenza di confessione stragiudiziade la parte in cui ne descrive le modalita.
Secondo la Suprema Corte, "l'elemento soggettivita dmnfessione gnimus confitendli si
configura come mera volonta e consapevolezza dnoscere la verita del fatto dichiarato,
obiettivamente sfavorevole al dichiarante e favolewall’altra parte, senza che sia necessaria
l'ulteriore consapevolezza di tale obiettiva inoizie e delle conseguenze giuridiche che ne
possono derivare". In considerazione di cio, "ptidbaiirsi valenza di confessione stragiudiziale
ex art. 2735 c.c. ad una denuncia di infortuniolaubro effettuata ex art. 53 Dpr n. 1124/65,
nella parte in cui ne descrive, sia pur succintamele modalita di accadimento e/o ogni altra
circostanza di fatto". .

Diritto del lavoratore al risarcimento per perdita di chance lavorativa per mancato
avanzamento di carriera

Con sentenza n. 8443 del 5 aprile 2013, la Cassazia chiarito che qualora il dipendente
risulti in possesso di tutti i requisiti necessriine di concorrere all'avanzamento di carriem,
l'azienda preferisce un altro dipendente senza dpren in considerazione i requisiti
dell'aspirante, dovra farsi carico del ristoro d@hno per perdita dihance.

La Suprema Corte ha, infatti, evidenziato che Haamento di carriera di un lavoratore a
discapito di un altro, richiede obbligatoriamenie t¢azienda motivi la propria scelta.

Mobbing ed intento vessatorio

Con sentenza n. 7985 del 2 aprile 2013, la Cassazma affermato che l'accertamento del
giudice in ordine ad una richiesta di mobbing puveaire soltanto se sono stati accertati una
serie di atti vessatori, non essendo sufficienta orera dequalificazione professionale non
supportata da fatti specifici e rilevanti: in sosta alla dequalificazione occorre accompagnare
una serie di atti finalizzati a “ghettizzare” ivlaratore.
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