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e Imprese evidenziano difficolta’ nel reperire le risorse
necessarie

Principali motivi alla base della difficolta di reperimento segnalata dalle imprese

Anni 2005-2009 (in % sul totale delle assunzioni considerate difficili)

difficolta di reperimento: 32,2%

difficolta di reperimento: 29,1%

26,8
difficolta di reperimento: 29,6%

difficoltad di reperimento: 26,2%

24,9

difficolta di reperimento: 20,5%

O mancanza qualificaz. necessaria M ridotta presenza figura

Fonte: Unioncamere - Ministero def Lavoro, Sistema Informalivo Excelsior, 2005-2008
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... difficolta’ che risolvono in modi diversi

Iniziative che le imprese adotteranno per sopperire alle difficolta nel reperimento
delle figure richieste

In 9% sul rotale delle imprese che segnalano difficolra di reperimento™

sioffiradiuna  siallargheralaricerca siattenderafinoa si assumera una si utilizzeranno altro
retribuzione pid alta in altre province trovare una figura figura meno modalta di ricerca non
simile qualificata da formare seguite in precedenza

poi in azienda

* A guesta domanda potevano essere date pil risposte; pertanto, il totale supera il 100%.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2009




per sviluppare gli skill necessari le imprese devono pero’
Intervenire con formazione mirata

Assunzioni previste nel 2009 per le quali le imprese segnalano la necessita di ulteriore

formazione, per titolo di studio
(valori in percentuale sul rotale)

Totalel" - di cui: corsi esterni - di cui: corsi interni
Totale Sud Centro-Nord Totale Sud Centro-Nord Totale Sud Centro-Nord
Laurea 81,8 72,1 84,4 TS, 14,1 25,2 43,3 297 47,0
Diploma e post diploma T 68,6 78.3 10,0 9.2 10,4 257 20,4 22
Istruz. profcss. di Staro 76,3 652 80,3 11,3 o 12,1 26,5 17,3 29.8
Formaz, profess. regionale 78,7 65,4 82,6 16,5 10,0 18.4 36,9 20,4 41,8
Obblige scelastico 62,5 53,1 71,9 6,9 Bes, T 15,7 8.8 19.3
Totale 73,6 62,8 77,9 11,2 8,3 12,4 25,7 16,8 29,3

(*) Compresa la formazione in afflancamento

Fonfe: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008

(N

Imprese che segnalano necessita di formazione post-entry attraverso corsi nel 2009
e confronto con il 2008

(valori in % sul totale)

2009

1-9 10 - 49 50 e oltre Totale 2008
Industria 12.2 13,7 40,0 15,8 24,3
Servizi 12,0 17,1 50,9 18,1 26.5
Totale 12,1 15,6 47,2 17,3 25,7
Nord Ovest 12,8 16,3 47,5 19,5 26,6
Nord Est 12,6 16,4 45.8 18,1 282
Centro 11,8 14,2 48.4 16,9 24.6
Sud e Isole 11,5 15,1 47,2 14,9 23,5

Fonfe: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, vari anni
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I diplomati sono le risorse che le imprese richiedono
maggiormente

Assunzioni di diplomati previste nelle
imprese dell’industria e dei servizi.
Quota sul totale. Serie storica

43,0 42.4

==@==Diploma =] og. (Diploma) :
b,

Assunzioni previste nelle imprese
dell’industria e dei servizi per titolo

di studio. Anno 2009

2007

Licenza 4
304 £

2009 Qualifica

15,3
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Isi Fabbisogno Imprese 3. Sviluppo Nuova Offerta

Offerta formativa integrata
Stato attuale offerta

Migliori cooperazioni Modelli emergenti Progetti pilota territoriali
scuola/impresa e competenze
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